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LETNO POROCILO sestavijata:
I. Sploni del poslovnega poro€ila
II. Raunovodsko porodilo

I. SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

1. POROCILO RAVNATELJA

Leto 2020 je bilo drugalno od ostalih let, razglasena je bila epidemija, ki je vplivala na
celoletno dogajanje v driavi.

Ukrepi za zajezitev epidemije so mofno posegli v vzgojno-izobraZevalni sistem in sam
proces dela ter zahtevali veliko potrpedljivosti in prilagodljivosti otrok, starSev ter vseh,
ki smo vpeti v delo v vrtcu.

Ce je bilo v prvem valu med ljudmi prisotnega veC strahu, sedaj pa je opazen nemir,
nejevolja, jeza, utrujenost, apatija, nezaupanje, razdvojenost,

Ljudje smo sicer dobro prilagojeni na kratkotrajne stresne situacije, dolgotrajne pa
zatnejo vplivati na nade delovanje v celoti.

Poplava nasprotujocih si informacij pa povetuje zmedo, frustracijo in odpor med Hudmi.
Zavedati se moramo, da potrebujemo nekaj Casa za vzpostavitev novih mavad, ki jih

moramo ponotranjiti, da postanejo ruting, ki nam bo dajala obfutek vamosti,
predvidljivosti.

Zaradi razglasene epidemije, novega korona virusa, v mesecu marcu in na podlagi
Odloka o prepovedi zafasnega zbiranja ljudi v zavodih s podrodja vzgoje in
izobraZzevanja, ki ga je sprejela vlada RS, je bil Vrtec Sezana od 16. marca do 16. maja
2020 zaprt. Vrtec smo ponovno odprli 18. maja.

Po pomladnem valu epidemije covida-19 je bil po zagotavljanju viadnih predstavnikov z
novim Solskim letom glavni cilj, da bi deleZniki v vzgojno izobraZevalnih zavodih pregiveli
¢im vedji del leta v vrtcih, Solah, fakultetah.

Po poletnih pocitnicah smo 5olsko leto zaceli res obetavno, brez okuib, vsi veseli, da se
Zivijenje vrafa v neke normalne tire in da bomo delali.

Ko se je zacel oktobra novi korona virus neobvladijivo Siriti, je viada vnovi€ razglasila
epidemijo in vrtci so zacell delovati v zmanjsanem obseqgu.

Zaradi preprefevanja Sirjenja Sars-CoV-2 in na podlagi Odloka o prepovedi zalasnega
zbiranja ljudi v zavodih s podrofja vzgoje in izobraZevanja z dne 23.10.2020 in na
podlagi Sklepov Zupanov obin ustanoviteljic Vrtca Sefana je bil vrtec od 26.10. dalje
odprt le za zagotavijanje nujnega bivanja otrok v vrtcu za starSe, ki nimajo druge
moZnosti za varstvo otroka,

Odprte so bile enote KOMEN, SEZANA - Lehte, DIVACA in HRPELJE,

Vrtec je v Casu omejenega delovanja prilagajal urnike dela v oddelku, glede na potrebe
starfev, od ponedeljka do petka.

Zagotovo smo s sodelovanjem, spoStovanjem, upoStevanjem navodil, priporodil,
ukrepov, s pogovori resili marsikatero zagato, tefavo in ugotovili, da je vse resljivo, e
S takim ravnanjem smo vsi pripomogli k zmanjfanemu Sirjenju okuib med otroki in
odraslimi. Veliko viogo so pri tem imeli tudi otroci, pogovori o epidemiji, boleznih,
varovanju zdravja, predvsem o uporabi maskah, razkuZevanju, obasno s komentarji
polititnega dogajanja, so nas obojestransko bogatili in pripomogli k temu, da so
posamezniki spremenili svoje navade, e ne zaradi drugega zaradi svoiih otrok.

V jesenskem valu smo se tudi v nadem vrtcu soodili z okuZbami zaposlenih, e v zadetku
oktobra.




Do konca koledarskega leta je bilo v karanteni 8 oddelkov, to je 12,6% vseh oddelkov.
Vseh oddelkov pa je 63. S hitrim ukrepanjem, 2 dobrim sodelovanjem z NIJZ in

ga. Nevenko RaZman smo preprefili Sifjenje okuZb. OkuZenih je bilo 25 zaposlenih.

Vies ¢as pa je prisotna skrb zaposlenih, kaj fe sem jaz prenaZalec, e sem okuZen in
nimam znakov, ali nam star3i povedo za okuZbe, ali imajo otroke v karanteni, Ce so
okuZbe v domacem okolju, zakaj pripeljejo otroke v vrtec, ¢e so bolni, itd.

Delovanje in vodenje zavoda je v tem obdobju bil in je Se velik izziv za vodstvo.
Postavijeni smo bili pred dejstvo, da so 3ole dobivale vef pozomosti kot vrtci, ki smo
delovali v drugem valu ves as, res da v zmanjianem obsegu, vendar v Zivo,
neposredno v oddelku z otroki in v interakciji z drugimi deleZniki.

Nesprejemljivo je, da se je vrice obravnavalo kot zavode, ki v Casu epidemije sluZijo
samo varstvu otrok. Ves ¢as delovanja smo izvajali dejavnosti z otroki in za otroke po
Kurikulumu za vrice, seveda z upo3tevanjem vseh priporo€il, ukrepov, protokolov.

Ce prescjam delovanje vrica, lahko refem, da smo delovali v skladu s sprejetimi
dogovori na vzgojiteljskem zboru, raziirjenem kolegiju, sprejetimi dogovori na ravni
ravnateljev v regiji in Sirle, delo smo zelo dobro opravili in ga 3e opravijamo. Nekatere
segmente je moZno spremeniti, izboljsati in na tem Ze delamo, spreminjamo. Res pa se
ne sme pozabiti, da so nekatera podrocja dela o katerih vrtec odloca avtonomno.

Okroznice za vrice so prihajale vedno pozno ob petkih, viasih ele v soboto. Slaba volja
je bila pri pesdici zaposlenih, ker so Zeleli izvedeti Ze do konca delavnika v petek, kako
bo potekalo delo v naslednjem tednu.

Organizadija dela je bila odvisna od sprejetih ukrepov viade, ki so bili zapisani v
okroZnici, Stevila vpisanih otrok, ki smo jo izvajali tedensko, itd.

Najvecjo vlogo je pri delovanju vrtcev v tem turbolentnem obdobju odigrala Skupnost
vrtcev Slovenije in UO SVS, ko smo neprestano opozarjall MIZS, vlado in ostale, da na
vrice pozabljajo, da se nekaterih ukrepov ne da uresniiti, da delovanje mehurkov
predstavija zelo velike organizacijske teZave — prostor, kader, Se posebej, ko so okuZbe
med zaposlenimi, da ne omenim navodil v zvezi z zahtevki za obrafun in povratilo
stroskov dela, oskrbnin itd...

Navodila s strani drzave so se velkrat spreminjala, celo dnevno in vrici smo se znasli v
tefavah in brez pravega odgovora. Pomo€ pri pojasnjevanju napisanega, ki je bilo
veckrat v neskladju z zakonodajo, za razlago smo prosili znane pravne sluzbe,

V veliko pomo¢ nam je bila ga. Vida Stari¢ Holobar, vodja sektorja za predSolsko vzgojo
na MIZ5, ki nam je pomagala z navodili, kolikor jih je imela, sugerirati kako pravilno
ravnati, da se vrtci kasneje ne bi znasli v finanénih, vodstvenih in drugih teZavah,
odgovarjala nam je na vprafanja, ki so se porgjala v vricih ob sprejemu viadnih
ukrepov. Zakonodaja sprejeta v kriznih razmerah je zelo ob3ima, wlasih tudi v
nerazumnih okvirih, prinasala je wveliko napetosti, stresa, znotraj sprejetega smo
potrebovali jasne usmeritve, predvsem na podrocju pravnega in finanénega poslovania.
Vrici smo se znasli na polju delovanja razliCnih subjektov in interesnih skupin in v
poplavi teh interesov smo javni vrici vseeno uspeli ohraniti glavo nad vodo in delovati v
dobro vseh.

Pohvaliti pa moram zelo dobro sodelovanje 2 Zupani, civilng za€ito, nekaterimi svetniki-
obdin ustanoviteljic nasega vrica.
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1.1 Letno porodilo zavoda je dokument s katerim predstavimo delovanje zavoda za
preteklo koledarsko leto.

Temeljni namen letnega porofila je predstaviti uspednost poslovanja zavoeda, posiovne
dosezke v preteklem letu in moZnosti oz. nafrte za nadalinji razvo.

Vzgojno-izobraZevalna dejavnost v vrtcu je poteka za otroke od enajstega meseca
starosti do vstopa v osnovno Solo.

Otrok se zagotovo najbolje razvija, Ce je resniCno vpleten v svoje lastno ulenje, zato ga
vpletemo v nartovanje in evalvacijo dela v oddelku.

Pri otrocih gojimo in vzdriujemo Zeljo po vsefivijenjskem ufenju in razvijamo
sposobnosti kot so biti ustvarjalen, vedozeljen, domiseln, iznajdljiv, itd.

Zavedamo se pomena zgodnjega uenja, pridobivanja razliénih znanj, vestin,
v spodbudnem in varmem unem okolju ter razliénih nadinov dela - raziskovanie,
projekino delo, itd.

fivl}enje otrok v vrtcu nadrtujemo v vsakem oddelku v skladu z nafeli kurikuluma, preko
katerih:

- otrokom omogofamo vetio individualnast, moZnost izbire,

- oblikujemo pogoje za izraZanje, prepoznavanje in sprejemanje razlik,

- upostevamo in spoStujemo zasebnost in intimnost,

- posveCamo veliko pozornost interakciji med otroki ter med otroki in odraslimi,

- zagotavijamo pestro in uravnoteZeno ponudbo razli¢nih podrodij dejavnosti,

- kriti¢no vrednotimo na ravni nacrtovanja, organizacije in dela vrtca,

« sodelujemo s starsi

- itd ...

Delo je potekalo po Letnem delavnem nacriu Vrica Sezana, ki smo ga med letom tudi
dopolnjevali in spreminjali.

Cilje smo uresnievali preko izvedbenega kurikula, prepleta spontanih in nafrtovanih
dejavnosti ter dnevne rutine, kjer so otroci pridobivali znanja, spretnosti, vestine, ki jim
pomagajo v vsakdanjem Zivijenju izkoristiti priloZznosti, ki se jim ponujajo.

Kratkorogne cilje smo operacionalizirali v letnem delovnem nacrtu enote, oddelka (LDN)
bodisi z namenskimi projekti, dejavnostmi ali drugimi aktivnostmi, ki so nafrtovani na
osnovi upoitevanja interesov otrok, opaZanj strokovnih delavk, aktualnih dogodkih,
nenakljuénih situacij.

Preko njih smo sledili viziji, poslanstvu in vrednotam Vrtca Sefana.

Z nadim delom prispevamo k razvoju Custvenih, socialnih, moralnih, intelektualnih,
gibalnih in drugih sposobnosti nasih otrok. S spreminjanjem lastne prakse,

s premiéljenimi pristopi, s pomo&jo dobrih strokovnjakov smo se in se bomao tudi

v prihodnje trudili da, ustvarimo in dosezemo cim vec.

Vsi delavci vrica se zavedamo, da smo tukaj zaradi otrok. Nasa ravnanja

podpirajo vrednote kot so strokovnost, profesionalnost, spostovanje in
sodelovanje, strpnost in druge.

O udenju, razvoju in dejavnostih dosledno in korektno obvestamo stare. R



Skrbimo tudi za lastni strokowni in profesionalni razvoj, delamo timsko, ozavestamo
svojo vlego in nase delo dnevno reflektiramo.

Pri svojem delu si prizadevamo, da smo odgovorni in pravicni do otrok, starsev in nas
samih.

Nasa vizija delovanja vrtca temelji na dosedanjem uspeSnem delu, pridobljenimi
izkugnjami in pogledom v prihodnost. Velike potenciale vidimo v zmoZnosti razvijanja
razliénih pristopov pri udenju otrok, spodbudnem utnem okolju, resnemu ukvarjanju z
ekoloskimi vprasanji ter ohranjanju naravne in kulturne dedisCine, ter prakticiranju
induktivriega vzgojnega pristopa pri socialnem in moralnem razvoju otrok, ko iz izkusenj
in spoznanj oblikujemo splo%na pravila, ki nam pomagajo pri oblikovanju in
razumevanju okolja.

Delo je dobro in kakovostno opravijeno, svoja znanja smo na vseh podrodjin dela
nadgrajevali in ga izboljdevali.

Eden od kazalnikov kakovosti naSega dela so zagotovo povabila, da svoje delo
predstavljamo  Sirsi  skupnosti, wvelikokrat smo tudi edini wrtec iz Slovenije, ki
predstavijamo lastno dobro prakso.

Vsi zaposleni imameo moZnost svoje delo predstaviti na posvetih, nacionalnih
konferencah, v okviru posameznih projektov, ter Sirse, na mednarodni ravni, in seveda
tudi na aktivih in vzgojiteljskih zborih v vrtcu.

Povabila in moznost predstavijanja lastne prakse so zagotovo obveza in spodbuda, da
bomo svoja znanja Se nadgrajevall, izpopolnjevali in iskali nove metode dela, ustvarjali
inovativna in spodbudna uéna okolja, predvsem pa ves €as skrbeli za vrednote, ki so se
nekje na poti izgubile,

Z znanjem, ustvarjalnostjo in pozitivno naravnanostjo prispevamo k napredku vseh
udelezencev v vricu - otrok, starSev in zaposlenih.

V najSirsem pomenu besede je naloga vrtcev, da zagotovijo varno in spodbudne okolje
za otroke, da izvajajo razlicne ustvarjalne dejavnosti, jih vodijo v razliéna okolja in so na
splosno pozorni, da se otroci ob udenju &im bolj zabavajo.

Pozitivne izkusnje ufenja v zgodnjem obdobju naj bi bile namreg tiste, ki bodo v veliki
meri vplivale na to, ali se bo otrok tudi v poznejsih letih rad udil.

Zahvaljujoc kreativnim zaposlenim, pod streho nasega vrtca ni nikoli dolgéas in en dan
ni bil enak drugemu. Ob rednem vzgojno-izobraZevalnem delu smo vsakdan popestrili s
Stevilnimi obogatitvenimi in dodatnimi dejavnostmi ter projekti na nivoju vrica, kot tudi
s projekti, ki so potekali znotraj posamezne skupine.

Tako vodstvo vrtca kot vsi zaposleni si prizadevamo, da je nad vrtec hisa, ki stoji na
temeljih spoStovanja in strokovnosti. Vsak dan vidimo kot priloZnost za rast in razvoj in
is¢emo poti do novih znanj in izkudenj, ki privedejo do kar najboljSih pogojev za razvoj
nasih otrok.

Po svojih najboliSih moceh se trudimo zagotavijati visoke standarde kakovosti in ves &as
spremljamo razvoj pedagoske stroke ter skrbimo za izobraZevanje in usposabljanje
zaposienih.

Programi in projekti, ki jih izvaja Vrtec SeZana, so opredeljeni v letnem delovnem
natrtu, ki ga sprejme svet zavoda.



1.1, Pomembni dogodki letu 2020:
- Meseca februarja 2020 smo izvedli vpis v vse enote Vrtca Sefana za novo Solsko leto.
- Razglasena epidemija

- Otvoritev vrtca v Materiji

- Enota Povir je praznovala 40 let delovanja
- Enota Dutovlie je prejela nagrado Sefana »OBCINA SEZANA V CVETIU 2020« v
okviru katere bo potekalo ocenjevanje najlepse urejenih okolic zavodov, institucij, itd
- Ravnateljica Radica Slavkovic je prejela najvedje obtinsko priznanje - Nagrado Obtine
Sefana za leto 2020 za Zivljenjsko delo na podrodju vzgoje in izobraZevanja predsolskih

otrok.

2. PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA

2.1 i

Naslov zavoda: VRTEC SEZANA

SedeZ zavoda: ul. JoZeta Pahorja 1, 6210 Seana
Stevilka proraéunskega uporabnika: 61490
Telefon: 05 73 10 220

Fax: 05 73 10 226

e-posta: yriec.sezana@guest.arnes.si
spletna stran: http://www.vrtec-seZana.si

Davcna Stevilka: 93785046
Matitna Stevilka: 5210437
Racun pri Upravi za javna pladila Koper: 01311- 30641490

Javni zavod Vrtec Sefana je vzgojno-izobraZevalni zaved, ki 50 ga ustanovile

Obdina Sezana, Obdina Divata, Obina Hrpelje-Kozina in Obina Komen z Odlokom o
ustanovitvi javnega vzgojno - izobraZevalnega zavoda Vrtec Sefana (Ur. |. RS, &,
18/99). Vrtec Sezana je temeljni nosilec nagrtovania, izvajanja in spremijanja vzgojno
izobraZevalnega dela na podrotju predSolske vzgoje v obginah ustanoviteljicah.
Dejavnost vrtca je javna sluZba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Vrtec ima dvanajst enot. Enote so med seboj precej oddaljene, vendar je vsem skupno,
da jih obdaja veliko naravnega okolja. Vizija, ki povezuje vse nase enote je skupna,
vendar pa ji v vsaki enoti sledijo na drugafen nadin in si tako ustvarjajo lastno
identiteto. Prav zato nas skupni projekti bogatijo in povezujejo, programi posameznih
enot pa spodbujajo pestrost zivijenja v nasem wrtcu.

OBCINA Enote J
Sezana SeZana - ul. J. Pahorja 1; Lehte - Regentova 1; Dutovlje, Lokev,
Tomaj, Povir
Divaca Divaca, SenoZete
Hrpelje - Kozina Hrpelje, Materija
| Komen Komen, Stanjel

Dnevni program izvajamo v namensko grajenih zgradbah in zalasno tudi v prostorih
osnovnih 3ol (Stanjel), v skladu s cilfi in nafeli Kurikuluma za vrtce, na vseh podrodjih
dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcu.

Oddelek s prilagojenim programom za otroke s posebnimi potrebam smo s 1.9.2020
preselili v enoto Lehte.




Razvojni oddelek se pona3a z dolgoletno tradicijo, letos je vpisanih 5 otrok, z raziiénimi
tezavami, primanijkliaji. Ker enota Lehte nudi bolise pogoje za delovanije oddelka, smo
se odlodili za selitev - terasa, dostop z avtomobili, vozicki.

Bogato naravno okolje, kjer so locirane enote nasega vrica, ponuja mnogo zanimivih
dejavnosti, lepih sprehodov in raziskovalnih dejavnosti, hkrati pa se utrjujejo pristne
povezave z okoljem v katerem vriec deluje.

2.2, Oddelki

Vrtec SeZana izvaja programe za predsolske otroke v dveh starostnih  obdobijih:

- L starostno obdobje od 11 meseca do 3 let - oddelki so homogeni in heterogeni,

-11. starostno obdobje od 3 do vstopa v Zolo - oddelki so homogeni, heterogeni in
kombinirani.

COblikovanje oddelkov, razporejanje otrok v oddelke, razporejanje strokowvnih delavk v
oddelke sodi v avtonomno odloanje vrica.

Oddelki so oblikovani v skladu z zakonodajo, usmeritvami obéin ustanoviteljic zavoda in
odlogitvami vzgojiteljskega zbora.

Posebnost nasega vrica je tudi ta, da imamo razvojni oddelek, oddelek s prilagojenim
programom,

Masi oddelki so res pisani, saj imamo vkljutene otroke razliCnih narodnosti = teh je vec
kot 10 in prepritana sem, da nas ta raznolikost bogati, nas utli sprejemati in spoStovati
razlitnost,

Stevilo oddelkov

Pravilnik o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS,

5t. 27/14) doloCa normative, ki so podlaga za sistemizacijo delovnih mest in oblikovanje
oddelkov.

Obé&ina 1.9. 1.3. 1.9. 1.4. 1.9. 1.3. 1.9. 1.3.
2015 2016 | 2016 | 2017 | 2017 2018 2018 2019
Divada 10 10 10 11 11 11 11 12
Hrpelje— 10 10 9 9 9 9 10 10
Kozina
Komen 9 ) 9 9 8 g 8 8
Sezana 3l | 32 30 32 31 32 30 31 |
VSI ODDELKI 60 | 61 58 61 59 60 59 61
' Obéina 1 1.9.2019 1.2.2020 1.9.2020
Divaéa 12 12 12
Hrpelje — Kozina 11 11 11
Komen 8 8 8
 Seiana 31 32 32
VSI ODDELKI 62 63 63




September 2019

OBCINA

I. star.obdobje | Il.star.obdobje ' Skupaj
SeZana 10 21 31
Divaa 5| Fi 12
Hrpelje - Kozina 4 7 11
Komen 3 5 B
SKUPA) 22 40 62

Oddelki 1. starostnega obdobja predstavijajo 35,48 % vseh oddelkov.
Oddelki 11. starostnega obdobja predstavijajo 64,52 % vseh oddelkov.

September 2020

OBCINA I.star.obdobje | IL.star.obdobje Skupaj
SeZana 11 21 32
Divaca L 7 12
Hrpelje - Kozina 4 7 11
Komen 3 5 B
SKUPAJ 23 40 63

Oddelki 1. starostnega obdobja predstavijajo 36,50 % vseh oddelkov.
Oddelki II. starostnega obdobja predstavijajo 63,50 % vseh oddelkov.

gieviiu vkljucenih otrok se dnevno spreminja, iz meseca v mesec se je povelevalo
predvsem v oddelkih prvega starostnega obdobija.

5/2018 | 9/2019 12/ 2019 2/2020 EIII‘JIH! 9/2020

Vkljuéeni 1037 937 979 1051 1082 984
otroci I | |

Vpis v vrtec poteka celo Solsko leto. 1 krat v letu, meseca februarja, izvedemo vpis za
novo solsko leto.

SEIrtam sesl:aui}ajr.: za’mnl pravllnlkl ter spr‘emembe !n pnlnub.re zakonov in
pravilnikov, ki se neposredno nanasajo na vzgojno-izobrazevalno dejavnost in so bili
objavijeni v Uradnem listu Republike Slovenije.

Vrtec SeZana pri svojem delovanju uposteva vse zakone, pravilnike, uredbe in druge
akte, ki urejajo podroje predSolske vzgoje: Zakon o zavodih; Zakon o vricih;

Zakon o organiziranju in financiranju vzgoje in izobrazevanja;

Zakon o delavnih razmerjih; Kolektivna pogodba za vzgojo in izobraZevanje v RS; Zakon
o financah; Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju; Pravilnik o metodologifi za
oblikovanje cen programov v vrtcu, ki izvajajo javno sluzbo; Pravilnik o normativih in
minimalnih tehnitnih pogojih za prostor in opremo vrtca; Pravilnik o pladilih starSev za
programe v vrice; Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
prediolske vzgoje; Zakon za uravnotefenje javnih financ; Zakon o izvrievanju
proratuna; Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec SeZana in spremembe;
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Zakon o rafunovodstvu in ostali zakonski in podzakonski akti; Potrjena sistemizacija in
stevilo oddelkov za tekoCe Solsko leto.

Svet Vrtca Sezana

Podrodje delovanja sveta zavoda ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Sefana in Odlok o spremembi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda vrtec Sezana.

Swvet zavoda steje 11 Clanov: 5 predstavnikov delavcey; 3 predstavniki ustanoviteljev, ki
rotirajo po abecednem redu; 3 predstavniki starSev - eden od starSev mora biti iz
obéine, ki nima svojega predstavnika v svetu zavoda. Svet zavoda v novi sestavi se je
konstituiral 8.6.2020.

Predstavniki delavcev:

Madja BoZeglav, Karmen Gec Hocevar, Irena BoZeglav, Monika Turk in Darija Taviar.
Predstavniki starfev: Polona Birsa, Borut Kosmina in Marko Pirc.

Predstavniki ustanoviteljev v 4. mandatu: MNevenka Raiman — Obdina Hrpelje — Kozina
Nives Skuk — Obéina Divaga in Katja Skok — Obéina SeZana.

Predsednica sveta je Nadja Boteglav, namestnica predsednice je Nives Skuk.

Svet vrtca je deloval v skladu z Zakonom o zavodih, Odlokom o ustanovitvi Vrica
SeiZana, Zakonom o vzgoji in financiranju izobraZevanja in drugimi pravili.

Svet vrica je imel v letu 2020 tri seje. Delo sveta je potekalo v z

Zivo in na daljavo, gradiva in vabila so bila pravolasno vrofena, tako da nismo imeli
teZav s sklepnostjo.

Na sejah je obravnaval in sprejel: Letno porodilo za leto 2019; Letni delavni nalrt za
solsko leto 2020/2021; doloCil delavno uspeSnost ravnatelja; sprejel inventurni elaborat;
Realizacljo LDN za preteklo Solsko leto; Samoevalvacijsko porodilo; Financni nalrt in
program dela; Sistemizacijo za novo Solsko leto, itd.

Poleg vseh nadtetih vsebin smo na sejah obravnavali tekofo problematiko vrtca in se
seznanjali z aktualnimi zadevami na podroCju predSolske vzgoje.

Svet starsev

Podrodje delovanja sveta zavoda ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, Odliok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec SeZana in Odlok o spremembi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda vrtec Sefana.

Svet starfev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki
ga starsi izvolijo na 1. roditeljskem sestanku oddelka.

Pristojnosti sveta starSev so dolofene v 66. élenu Zakona o organiziranju in financiranju
vzgoje in izobraZevanja. Svet starSev se je sestal na daljavo - korespondentno dvakrat:
izvolili so predsednika sveta starsev in predstavnika starSev v svet zavoda, podali so
pozitivno mnenje za LDN za Solsko leto 2020/2021; se seznanil s Porofilom o realizaciji

LDN za preteklo Solsko leto; O delu sveta se vodi zapisnik, ki je na vpogled na upravi
vrica. Predsednica sveta starSev je Andreja Husu.

Odgoveorne osebe v Vrtcu Sezana

V.d ravnateljice: Radica Slavkovic.

Pomotnice ravnateljice: Anja Kristan, Melita ﬁvagelj in Jana Stok Pavlin.
Ratunovodia: Irena BoZeglav,

Obrafun plaé in osnovna sredstva: Alenka Cerne,

Terjatve, javna narodila, izvribe, obratun plad: Martina Kampus,

Tajnik VIZ in obradun gskrbnin: Andrea Marsetic.
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RAVNATELIICA

Ravnateljica je poslovodni organ in pedagoski vodja vrtca. Kot pedago$ki vodja vodi in
sodeluje s strokovnimi organi vrtca, kot poslovedni organ pa z organi upravijanja vrtca,
ustanoviteljicami in drugimi inititucijami in povezuje obe podroéji. Pristojnosti ravnatelja
dologa 49. &len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanija.

Na vodenje vrtca vpliva celoten kontekst v katerem vrtec deluje, tako znotraj samega
vrtca, ter Sirse — kjer so zajete vse znafilnosti okolja tako lokalnega kot nacionalnega.

Delo je zelo raznoliko, pestro in zajema razlina podrodja.

iran n nj
- naCrtovanie in vodenje poslovanja zavoda,
- zastopanje in predstavljanje zavoda,
- vodenje dela strokovnih organov zavoda,
- priprava poslovnih porodil zavoda,
- spremijanje dela delavcev zavoda,
- pripravljanje gradiv, odloCitev za svet zavoda,
- sodelovanje z ustanoviteljicami zavoda (novogradnja, sanacije, cene programov),
- nadziranje in zagotavljanje zakonitosti dela zavoda,
- izdelovanje investicijskih, finannih in drugih programov zavoda,
- pripravljanje predlogov splodnih aktov zavoda,
- povezovanje zavoda z okoljem.

Vodenije in urejs

- vodenje kadrovske pﬂEIt!kE sldepan]e -::IElmrmh razmeﬂ], razpﬂre_‘;anje delavcev,
- priprava predlogov za napredovanje delavcey,

- organiziranje mentorstva pripravnikom,

- izvajanje dela s pndrc:&ja varstva pri delu in poZzarnega varstva,

- izvajanje dela s podrocja obrambe in zastite.

- naErtavanJe in usklajevame uzgnjm-nznbrazewa]nega dela,

- pripravljanje predioga LDN in zagotavijanje njegovega izvajanja,

- usmerjanje dela strokovnih aktivov,

- natrtovanje pedagodkega in drugega strokovnega izobraZevania,

- usklajevanje interesov delavcev, starSev in otrok,

- spremljanje dela strokovnih delaveev, priloznostni obiski v oddelkih,

- analiziranje oblik in metod vzgojnega dela,

- povezovanje vrtca s pedagoskimi institucijami,

- sodelovanje na aktivih ravnateliev, MIZS, Zavod RS za Zolstvo, Skupnost vricev
Slovenije, ZdruZenje ravnateljev vrtcev Slovenije, okoljem, itd.

POMOCNICE RAVNATELIICE

Pomocnice ravnateljice so bile prisotne v vseh segmentih Zivijenja in dela v vrtcu:

- Z vsakodnevnimi osebnimi stiki, pogovori,

- pri vzgojnih dejavnostih z otroki,

- 5 hospitacijami pri dejavnostih,

- z vodenjem enot, roditeljskih sestankov,

- z ob&asnim sodelovanjem pri nadrtovanju vzgojnega dela,

- 5 poglobljenimi strokovnimi pogovori o vzgojni problematiki, o kvaliteti vzgojnega dela
{Iindividualna) ter letnimi razgovori, ~rt 'JLF‘L



- poro€anje o vzgojno izobraZevalnem delu v dolotenem Zasovnem obdobju,

- 5 prenosom informacij s strokovnih posvetov,

- 5 pregledom pedagoske dokumentacije,

- z vodenjem strokovnih aktivov, izobraZzevanjem in izpeljavo vzgojiteljskih zborov.
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- 50 zagotovijeni pogoji za razvoj pozitivne samopodobe, vedoZeljnosti in ustvarjalnosti
otrok,

- 50 dosledno zagotovljeni pogoji za razvoj samostojnosti,

- 50 imeli otroci moZnosti za nemotene dejavnosti in da so v ta namen optimalno,
dosledno izkoris&eni prostorski pogoii,

- 50 strokovni delavei spodbujali vse potenciale razvoja otroka na vseh podrodjih,

- 5 hospitacijami so spremijale uvajanja sprememb pri nacrtovanju in uporabi
pridobljenih znanj v praksi, izvajanju prednostne naloge, in drugo.

Pomocnice ravnateljice in ravnateljica so z lastnim iskanjem dobrih, sodobnih
pedagoskih reditev, s svetovanjem strokovnim delaveem, pogovori, zagotavljale pogoje
za kvalitetno delo oz. bivanje In sobivanje vseh, ki so vpeti v vrtec.

Zan, 3 leta

Delo strokovnih organov je opredeljeno v 61. Cenu Zakona o organiziranju in
financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi

VZ je najvidji strokovni organ Vrtca Sefana, ki ga sestavijajo vzgojiteljice, pomotnice
vzgojiteljic, pomoénice ravnateljice, svetovalni delavki in ravnateljica.

V poslovnem letu 2020 smo izvedli 3 vzgojiteljske zbore.

Na vzgojiteljskih zborih smo: obravnavali in sooblikovali Letni delavni nadrt zavoda; se
evalvirali Letni delavni nalrt; poletne oblike dela; seznanili s primeri dobre prakse s
podrofja prednostne naloge — obravnavali samoevalvacijsko porocilo, sprejeli smernice
za nadalinje delo, podali mnenje za vzgojiteljice, ki bodo viagale napredovanje v
nazive, se seznanili s smernicami NIJZ.



Strokovni aktiv sestavljajo vzgojiteljice in vzgojiteljice - pomoc&nice vzgojiteljic
- iz evalvacij aktivov smo pridobili informacije o tem, katera podroéja Zelijo
poglabljati, o natinu izvedbe le teh. Zaradi razglasene epidemije so odpadli
aktivi s podrogja umetnosti, skusali jih bomo umestiti v delo v drugi polovici
Solskega leta, seveda, e bodo razmere to dopusdale.

Kolegij ravnateljice

Do razglasitve epidemije in poslediéno zaprtja vrtca oz. omejenega delovanja je delo
potekalo tako kot smo nacrtovali, v Zivo, nato na daljavo preko domene zoom, pa tudi
po telefonu, pal kar je bilo v tistem trenutku najbolj optimalno.

Strokovni _kolegij = pomocnice ravnateljice in ravnateljica - se je sestajal redno,
dogovarjali smo se o vseh elementih vzgojnega in drugega dela v vricu - kadrovska
zasedba, reSevanje teZav z odsotnostjo, razpravljale o pedagoskih novostih, plan dela.
QZFji kolegii = pomofnice ravnateljice, svetovalni delavki in ravnateljica - sestajali_smo
s& po potrebi, obravnavali smo problematiko otrok v oddelkih, se dogovarjali o strokovni
pomodi otrokom in zaposlenim, ter starfem - predlogi i:bnljiav za delo z otroki,
izvajanje pomodi za otroke, ki imajo »vedenjske tefaves, reSevanje kriznih situacij —
pogovori s starsi, opazovanje otrok v oddelku, seznanjanje s timskimi sestanki na CSD.
Razdirjeni kolegij — pomodnice ravnateljice, svetovaini delavki, vodje enot, organizator
prehrane in zdravstveno higienskega refima in ravnateljica - se je sestajal po potrebi,
obravnavali smo problematiko dela v enotah, koordinirali delo, se dogovarjali o nakupu
potrebnih sredstev za delo, popravilih, sprejeli skupne dogovore glede korisCenja letnih
dopustov, itd.

Vsi smo se zavezali k varfevanju, izkoristili smo ustvarjalnost in znanja zaposlenih,
uporabljati nestrukturiran material, s pomodjo otrok, zaposlenih in starfev smo izdelali
didaktitni material, lokalno okolje zaprosili za donacije, itd.

Vsebine po razgladeni epidemiji so se v vedi meri nanasale na to . kako navezati stik z
otroki in starSi, kako pomagati drufinam, ki so v stiski, katere wvsebine nameniti
otrokom, organizacija dela v enotah, itd.

Tandemi

Tandemi so potekali izven delavnega dasa strokovnih delavk, ob nastanku novega
natrta dela, evalvaciji, pri pripravi roditeljskin sestankov, govorilnih ur, izvedbi sreéanj
za starSe in drugo.

Vodja oddelka je vzgojiteljica, ki pripravi naért dela, sodelavka ga dopoini nato nadrt
predstavijo starSem na roditeljskem sestanku.

Strokovni delavki se na sreanjih dogovarjajo o delu v oddelku, nacrtovanju dejavnosti,
se dogovariajo o poteku dnevne rutine in o drugih aktivnostih, ki so pomembne za
oddelek,

Kljub dobremu delovanju tandemaov nas ¢aka na podrogju nafrtovanja in sodelovanja Se

veliko dela, pomembno je, da strokovne delavke ozavestijo pomen sodelovanja,
skupnega nacrtovanja, vkljutevanja otrok v natrtovanje in evalvacijo.

3.POROCILO O IZVEDBI PROGRAMOV IN DEJAVNOSTI

Kurikulum za vrtce omogoda strokovnim delavcem kakovostno izvajanje, nafrtovanje
vsebin za predsolske otroke, ki se na ravni izvedbenega kurikula razvija in spreminja, pri
tem pa upoSteva znalilnosti otrok v oddelku, njihovo neposredno odzivanje,
organizacijo Zivijenja v wvricu, vpetost vrica v Sirse okolje, vkljufevanje otrok v
natrtovanije in evalvacijo.

Dejavnosti organiziramo tako, da je Zivijenje otrok v vrtcu vsebinsko bogato, pestro in_
mikavno. Skrbimo za uravnoteZzenost in prepletenost dejavnosti, ki jih po Kurikulumu qr hﬁ-
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vrice razvrifamo v podrotja dejavnosti: Gibanje, Jezik, Umetnost, DruZba, Narava in
Matematika.

Spodbudne situacije za otroka predstavijajo nenehen, vsebinsko pester in bogat vir
ufenja in razvoja otroka.

Vsi oddelki nasega vrtca so bili vkljuceni v krovne projekte zavoda, ki zajemajo vsebine
5 podrodja ekologije, gibanja in ohranjanja naravne in kulturne dedisline, Vse vsebine
so bile prenesene v prakso in vsak strokovni delavec — vzgojitelj vodja oddelka je
evalviral osvojena znanja in dosefene cilje znotraj oddelkov. Pogosto vikdjutujemo v te
vsebine tudi zunanje sodelavce, ki otrokom omogofajo ufenje v avtentiénem ufnem
okolju (npr. sodelovanje s Komunalnim podjetjem - ekoloski otoki, sodelovanje s
konzorcijem Partnerstvo za ohranitev in popularizacijo kraske suhozidne gradnje, ki nam
preko mojstrov prena3a nova znanja in skupaj z nami osve3fa drufine o pomenu
ohranjanja naravne in kulturne dedisCine nasega kraja, ...). Vsebine, ki jih zvedemo v
praksi vedno predstavimo na nasi spletni strani. Posamezni oddelki pa so se vkljucili 3e
v dodatne projekte trajnostnega razvoja (Varno v vrtec in Solo 1 oddelek, Spodbujamo
prijateljstvo & oddelkov in Zivim zdravo v okviru drustva Sobivanje 11 oddelkov,
Pasaviek 3 oddelki — varnost v prometu, Vamo s soncem vsi oddelki Vrica SeZana).
https://www.vrtec-sezana.si/projekti-in-drugeaktivnosti/projekti-za-trajnostni-razvoj-
drustvo-sobivanje V okviru projekta PasavCek je bila nasa strokovna sodelavka Nives
izbrana za predstavitev dobre prakse na nacionalnem nivoju. V okviru projekta
Spodbujamo prijateljstvo pa je strokovna delavka Katja prejela nagrado v nateaju
projekta.

Glede na leto3njo situacijo (Covid 19) smo dali velik poudarek tudi na obfutku varnosti
in na zagotavljanju varnosti v smislu upostevanja smernic NIJZ na podrodju zdravja.
Skrbeli smo, da se otrod dobro pocutijo, omogodili smo jih pogovore o €asu, ko so bili
doma in ponovni vrnitvi v vrtec. Vet Casa kot sicer smo namenili utrjevanju higiene rok,
razkuZevanju prostorov in igral, upoStevanju vamostne razdalje, nosenju mask,...
Trudili smo se, da vzpostavimo varno okolje za otroke in druZine, ki vsakodnevno
vstopajo v nad skupni prostor. Zal smo naleteli tudi na posamezna nerazumevanja
starSev, ki se ne strinjajo z uporabo maske,

V naSem wvrtcu damo velik poudarek na sprejemanju in spoStovanju raziiénosti.
Posamezne enote Vrica Sefana oziroma oddelki so preko razliénih projektov,
posameznih obiskov, sretanj ali celoletne oblike sodelovanja sodelovali tako s
starostniki (dom upokojencev Sefana, Dnevni center Ruj Hrpelje, obisk starostnikov za
rojstni dan v Povirju, srefanje s starimi stari v Hrpeljah, ...), z Varstveno delavnim
centrom v Sekani, z osnovnimi Solami, ...

MNas vrtec je tudi izredno multikulturen, zato dajemo sprejemanju razliénosti velik
poudarek. Premagovanje stereotipov ni le domena vrica, pa pa celotnega okolja in
druZbe v kateri se nahajamo in v nji skupaj bivamo. V vrtcu smo cenili in spodbuijali tudi
ustvarjalnost vseh, ki soustvarjamo zivlienje v nasem vrtcu - otroci, strokovni delawvei,
tehninl kader, uprava in starsi, ter drugi deleniki. Preko projekta SKUM smo prav za
razlitne otroke nadih skupin skupaj raziskovali skozi katere umetniske jezike se lahko
izrazamo, ne glede na kulturno jezikovno okolje iz katerega izhajamo.

V projekt Razvijanje sporazumevalnih zmoZnosti s kulturno-umetnostno vzgojo je bilo v
Solskem letu 2019-2020 vkljucenih sedem oddelkov -
(https://www.vrtecsezana.si/projekti-in-druge-aktivnostifrazvijanje-sporazumevalnih-
zmoznosti-s-kulturmoumetnostno-vzgojo-skum).

Poleg projektno usmerjenih in procesno - ciljnih dejavnosti za otroke, pa v vrtcu
izvajamo 2e Stevilne nacionaine in mednarodne projekte in vsebine s podrotja eb:ulnglje,“
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multikulturalnosti, slovenske kulturne in naravne dedifine, 3portnih udejstvovanj,
zdravia, etike in vrednot, ...

Tematske skiope v oddelkih in enotah smo oblikovali skladno s cilji in podrodji
dejavnosti kurikuluma, koledarjem in dogodki v okolju, interesi in pobudami otrok in
starSev.

Ob wvseh dejavnostih pa ne pozabimo na igro in ufenje otrok, ki sta temelj
vsedivijenjskega ulenja.

Trudili smo se oblikovati prijetno, zdravo, in spodbudno okolje in zagotavljati
fleksibilnost ter pravico do izbire. Vsaka od dvanajstih enot nasega vrica deluje po
svojem Letnem delovnem nadrtu, hkrati pa se s skupno vizijo in skupnimi cilji povezuje
v celoto.

Osnovne metode dela so igra in druge aktivne metode, ki omogotajo razvojno

procesni pristop k ufenju. Uporabljame razligne oblike dela, od dela s posameznimi
otroki in z majhnimi skupinami do dela z vedjimi skupinami ali celo skupino hkrati.
Ponujamo dnevni program, ki ga popestrimo z obogatitvenimi dejavnostmi : gledaliski
abonma, glasbeni abonma, Cicibanovi pohodi, Otrosko folklorno skupino, obisk
knjiZnice, itd.

Dodatne dejavnosti so izvajali zunanji izvajalci po 15:30 uri.

September je bil ¢as uvajanja, saj so se otroci srecali z mnogimi spremembami.
Oblikovale so se nove skupine, otroci so prigli v nove igralnice. Strokovni delavci so bili
pozorni predvsem na odzive otrok, spoznavali so njihove znacaje, interese ter jih
postopoma vkljucevali v socialno vricevsko okolje.

Starse novincev nismo povabili na uvodne roditeljske sestanke kot vsa leta do sedaj,
temu so botrovale pal razmere v driavi, ko je vlada razglasila epidemijo in sprejela
ukrepe za prepreevanje Sirjenja okuZb. StarSem smo posredovali pisna gradiva in jim
bili na razpolago za individualne pogovore po telefonu ali osebno.

Omogodilo se jim je postopno uvajanje otroka v vrtec, na nadin, da so lahko ostali prve
dni za dolofen &as v skupini z otrokom ali da so otroka pustili za krajéi &as v vrtcu.
Uvajanje smo skraj3ali na eno uro in dolotili ure, ko so prihajali v vitec z upo3tevanjem
vseh ukrepov.

Strokovne delavke so se s starsi lahko dogovorile o najbolj sprejemljivem nadinu
vkljufevanja njihovega otroka v vrtec, hkrati pa so Se hitreje spoznavale otroka in
njegovo druzino ter tudi dobile najnujnejse informacije o otroku,

Vzgojiteljice so pripravile pestre vsebine v in ob katerih so otroci razvijali svoje
spretnosti, sposobnosti, se udili in se zabavali.

V nadem velikem interesu je, da delamo dobro, strokovno in da smo v kar najvedji viogi
vpeti v lokalno okolje. Z dobrim sodelovanjem vseh je uéinek nase dejavnosti najvedji in
se bo odrazal v prihodnosti.

V vrtcu smo odprti za vkljufevanje obogatitvenih vsebin v izvedbeni kurikulum, seveda
ob polnem zavedanju in upoStevanju natela avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti
vrtca in strokovnih delavcev.
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3.1. Evalvacija prednostne naloge

Spodbudno uéno okolje in podrofje umetnosti omogoata otrokom  ustvarjalnost,
kreativnost, aktivno vkljufenost v dogajanje, medvrstnisko ufenje ter udenje od ostalih
odraslih kompetentnih oseb, ta znanja so trajna.

Preko razliCnih dejavnosti smo vsem otrokom vrica omogodili poglobliena umetniska
doZivetja in spodbujali ustvarjalnost. V okviru dejavnosti so otroci raziskovali in
spoznavali umetnost okolja v katerem Zivijo, ter jo podoZivijali

Umetnost pomeni otrokom neizérpen vir inspiracije, motivacije za vsebine na vseh
podrodjih dejavnosti.

V prakso smo vnasali nova znanja s podrocja umetnosti, otrokom namred omogotamo
avtentitne umetniske izkusnje.

Poleg umetnikov, ki so otrokom omogodili pristen stik in obutenje umetniskin jezikov,
50 za umetniska doZivetja poskrbeli zaposleni v vrtcu — od razstav, do gledaliskih,
plesnih, glasbenih stvaritev.

Zagotovo se spodbudno uéno okolie najprej zatne v igralnici - razliéni koticki, ki se
spreminjajo glede na nacrtovane dejavnosti in se nato Sirijo tudi v druge prostore vrica,
bliznjo in daljno okolico.

Prostor, vsebine dela, materiali so bili osredotoCeni na otroke, omogecali so lastno
izbiro, moZnost aktivne igre, uporabo le teh, izbiro soigralcey, itd.

S skrbnim opazovanjem otrok, nalrtnim delom, aktivho vkljuenostio otrok v vse
segmente Zivljenja v vrtcu, so strokovne delavke razvijale skupnost, v kateri so se otroci
dobro polutili, prepoznali svoje interese, potrebe ter se znasli v prostoru.

V mislih imamo vedno prisotno trditev, da se otrok nenehno udi in da je zato
pomembno v kakinem okolju bo prihajal do novin spoznanj, izkudenj in znanj.

Ce Zelimo biti dobri vzgojitelji, moramo otroka dobro opazovati, ga vkljuditi v vse faze
dela — od nalrtovanja do evalvacije, da bomo lahko ustrezno poskrbeli za njegov
nadaljnji razvoj in ga tudi nadgradili.

Skupne aktivnosti krepijo oblutek pripadnosti in povezanosti znotraj vrtca prvenstveno
med zaposlenimi oz. vsemi deleZniki.

V vseh enotah Vrtca SeZana so strokovni delavc zelo dobro opravili zastavljene naloge,
in realizirali cilje. Vsebine, ki smo jih izvedli: koncert ufencev glasbene S3ole,
pripovedovanje pravijice v obliki Kamisibaja, izdelovanje lutk, sre€anje z ilustratorji,
fotografi, plesnimi ustvarjalci, ogled gledaliskih, lutkovnih igric, ustvarjanje s kredami,
ogljem, slanim testom, razstave v vrtcu, knjiznici, itd.

3.2. Projekti in druge aktivnosti

V vricu izvajamo Stevilne projekte z razlidnih podrodij dejavnosti - s podrodja ekologije,
multikulturalnosti, slovenske kulturne in  naravne dedisline, jezika, gibanja,
druzboslovja, naravosiovia in druge.

Projekti potekajo na nacionalni, mednarodni ravni, drugi na ravni zavoda, enote,
oddelka, regije. Vsi projekti omogocajo aktivno viogo otrok, starSev in zaposlenih, cilji
so enaki tem, ki so zapisani v Kurikulumu za vrice.

S projekti smo se usmerili v uresnifevanje za prinodnost pomembnih smemic na
podrodju odnosov do narave, okolja, sebe in drugih.

Projekti so le spodbuda k poglobljenemu pristopu obravnavanja vsebin, ki jih v vrtcu
izvajamo po nacelih, ciljih in vsebinah kurikuluma. )
Vsi projekti niso bili izvedeni zaradi ukrepov za preprefevanje Sirjenja okuzb. .n_.::jjf-
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| Projekti Oddelki
Ekosola Vsi oddelki
Bralni palcek Oddelki 5-6 let
Tradicionalni slovenski zajtrk Vsi oddelki
Samoevalvacija Vsi oddelki |
Vamo s soncem Vsi oddelki = delno izveden
Fit — dejavnosti s podrodja gibanja Vsi oddelki
SKUM - razvijanje sporazumevalnih 7 oddelkov
Zmoznosti s kulturno umetnostno vzgojo
| Slontkove pravijice Otroci iz posameznih oddelkov
Zdravie v vricu 9 oddelkov
Partnerstvo za ohranitev kraske suhogradnje | 1 oddelek
Projekti za trajnostni razvoj — Sobivanie 18 oddelkov
MreZa Unesco Sol in vricev 9 oddelkov
Opazovalni dnevnik Vsi oddelki 1. starostnega obdobja |
Druge aktivnosti Udelezenci
Formativno spremljanje 2 6 strokovnih delavcey
Studijske skupine Vsi strokovni delavei
Evalvacija in samoevalvacija Vsi strokovni delavci

Evalvacija in samoevalvacija

Evalvacija in samoevalvacija sta procesa kakovosti, ki se uporabliajo v vzgojno-
izobraZevalnih zavodih. Osnovni namen evalvacije je, da s pomocjo dobljenih in &im bolj
objektivno zbranih podatkov, vplivamo na odlofanje, oblikovanje pravil in nafin dela v
organizaciji. Rezultati evalvacije pripomorejo k razumevanju, kako z razliénimi pristopi
vplivamo na samo delo in hkrati slufijo kot nadzor kakovosti organizacije.
Samoevalvacijo v vzgoji in izobraZzevanju opredeljujemo kot spremljanje in ovrednotenje
doseganja zastavijenih ciljev v letnem delovnem nafrtu vrtca. Osnovnl namen
samoevalvacije je ugotavijanje in zagotavijanje kakowvosti. Ravno to je eden izmed
razlogov, da je samoevalvacija ena izmed temeljnih dejavnosti v delovanju vricev.,

Ma podrodje prediolske vzgoje se v zadnjih dveh desetletjih nenehno wnadajo
spremembe, ki vplivajo na delo vzgojiteljev in drugih strokovnih delavcey vrica.

Te vplivajo na veljo kakovost vzgojno-izobraZevalnega procesa, obenem pa pred
vzgojitelje postavijajo nove naloge, jim nalagajo vedje odgovornosti in od njih zahtevajo
nove kompetence.

Zagotavijanje kakovosti dela v vrtcu nam omogoda samoevalvacija.

Samoevalvacija je nujen proces, ki vsem zaposlenim v vrtcu omogoca stalen pregled
nad kvaliteto dela in naértovanjem sprememb in izboljsav v vzgojno izobraZevalnem
delu. Le tako lahko res sledimo svojemu poslanstvu in viziji nasega vrica.

Proces podpira uinkovito ufenje in poufevanje, zagotavija vodeno in nadzorovano
uvajanje sprememb, pomaga zastavljati realna pricakovania, cilje in zahteve,

Samoevalvacija ne zagotavlja le izboljSav, ampak tudi omogofa uspeinejse prilagajanje
vse StevilnejSim odgovornostim, ki jih v sodobnem svetu prevzema vzgojno—
izobraZevaina organizacija.

Pri zbiranju podatkov o rezultatih dela vkljuéujemo razlitne deleinike. V preteklem letu
smo vel pozormmosti namenili spodbudnemu ulnemu okolju in podrodju umetnosti.
Strokovni delavci osveZijo in pridobijo znanja preko izobrazevanj in strokovnih aktivov in
pridobijo nove spretnosti in ideje za delo.
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Osnovni namen samoevalvacije je ugotavijane in zagotavljanje kakovosti dela in je ne
uporabljamo za ocenjevanje zaposlenih ali medsebojno primerjavo.

Samoevalvacija prinaZa Stevilne koristi — pospeluje resno in pogloblieno vsebinsko
diskusijo med zaposlenimi, vodstvom organizacije, uporabniki; ponudi sliko o sami
organizaciji; pomaga prepoznati in dati prednost tistim podrofjem, ki potrebujejo
poglabljanje, dodatno raziskavo, itd.

Zaposleni moramao prevzeti odgovornost za izboljSanje kakovosti dela in storitev.
Samoevalvacija za leto 2020 bo izvedena v pomladanskih mesecih in nato predstavljena
zaposlenim, svetu zavoda, in drugim deleZnikom.

Ekosola kot nacin zivljenja
Program EkoZole temelji na vsebinah zgodnjega naravoslovia. Z izvajanjem programa
EkoSola za vrtce omogofamo otrokom nenehen stik z naravo in jih vzgajamo k
pravilnemu ravnanju in varovanju le-te, Strokovni delavd se zavedamo pomena
zgodnjega opismenjevanja predsolskih otrok na podrodju naravoslovja.
Z vsakoletnim uspesnim delovanjem vrtec ze od leta 2009 naprej potrjuje in ohranja
mednarodno priznanje — zeleno zastavo. To je tudi edino javno in mednarodno
priznanje slovenskim Solam za okoljevarstveno delovanje, skladno z mednarodnimi
kriteriji FEE (Foundation for Environmental Education) in prepoznawvni znak, da vrtec
spada v mednarodni program Ekodola. Temelj odgovornega odnosa do okolja ni le
posredovanje in pridobivanje znanja, ampak dejavno spreminjanje kulture obna3anja in
ravnanja.
Skrb za okolje in naravo naj bi postalo del otroskega Zivijenja in strokovni delavd imajo
pri tem pomembno viogo. Otrok je po svoji naravi aktiven, ustvarjalen, v fazi
spremljanja, sprasevanja, je skratka vedno v gibanju, v nemiru s samim seboj ter z
drugimi okrog njega.
Projektu EkoSola kot nadin Fvijenja zaradi epidemije ni bil realiziran.
Po veC kot desetletju sodelovanja labko z veseljem ugotovimo, da to ni le projekt,
temved postaja nafin Zivijenja in razmiSljanja, da se ufimo sobivanja z naravo,
spostljivega odnosa do narave in da tudi sami najdemo koticek v naravi, ki nas obda s
pozitivno energijo, kjer se sprostimo in preprosto znamo prisluhniti in opaziti Cudovite
naravne darove.
Veliko nasih izvedenih aktivnosti smo zapisali in objavili v lokalnih glasilih in na spletni
strani vrtca.
Mednarodni program EkoZola je najvelia mreZa otrok in vzgojiteljev ter uiteljev, ki
spodbuja sistematiCno izvajanje okoljskih vsebin in udejanjanje nadel trajnostnega
razvoja v IzobraZevalnih ustanovah. Vsebinsko bogate in zanimive aktivnosti so
zasnovane tako, da jih je mogoce izvajati kot sestavni del, kot dopolnitev ali kot
popestritev nasega programa.
Teme, ki smo jih izvedli:

- Z lokalno pridelano hrano in gibanjem do krepitve nasega zdravia,

- Podnebne spremembe in mi,

- Spoznavajmo talni Ziv Zav okrog nas in biotska raznovrstnost.

- Utinkovito ravnanje z odpadki, energijo in vodo,



Slonckove pravijice

Raznovrstne migracije v 21. stoletju postajajo ne le pravica, ampak tudi pravilo. A vstop
v novo okolje ni vedno lahek in ne poteka povsem brez problemov, kar gg posebej velja
za otroke priseljencev.

Velkulturnost v nas vsakdan vnasa mnoge izzive ter osvetljuje pomembnost podroij,
na katera do sedaj nismo bili pozorni.

S katerimi izzivi se soolajo priseljenski otroci, s katerimi strokovni delavci. All vsi =
driava, vzgojno izobraZevalni zvodi, strokovni delavei za uspedno vkljudevanje otrok
priseljencev storimo dovolj? IzkuSnje zagotovo govorijo svojo zgodbo ...

Pomembno wvlogo pri vkljufevanju otrok priseljencev gotovo odigrajo vzgojno-
izobraZevalni zavodi, v katerih se otroci srefajo z novim jezikom, pa tudi novimi
normami, vrednotami ter drugimi prvinami kulture,

Dejavnost, ki jo v vrtcu izvajamo Ze nekaj let, se je zatela z inovacijskim projektom

»0d doma v svet« - cilj je bil iskanje ufinkovitih, smiselnih in novih didakticnih
pristopov pri uvajanju tujega jezika v wvrtcu, medkulturnost in vecjeziCnost pri
vkljudevanju otrok iz priseljenih drugin, ulenje slovensdine kot drugega/tujega in hkrati
ucnega jezika v vrtcu.

Dejavnost je Ze dobivala novo vsebino, novo obliko, nove sodelavece, udeleZzence toda

do realizacije ni prislo saj je razglasena epidemija in zaprtje wvrtcev izvedbo
onemogodilo.

Dejavnosti, ki jih za otroke priseljence izvajamo v prediolskem obdobju, imajo na
otroke in njihove druZine velik vpliv. V okviru projekta smo najprej poskrbeli oz.
zagotavljali predvsem pozitivno Custveno klimo v skupini, za moznost kakovostnih
interakcij in socialnih stikov (skrb za dobro pocutje in humor).

Za vse otroke smo pa oblasno v skladu z nasimi dogovori znotraj vrtca na spletnih
straneh zavoda objavljali vsebine, ki so primerne za predSolskega otroka — pravijice,
pesmice, lutkovne igrice, itd.

Skupina, ki se je redno srecevala enkrat tedensko v okviru popoldanske dejavnosti, pod
vodstvom Anje Kristan in je povezovala tri generacije oz. tri skupine — otroke prediolske
in Solske prostovoljce, star3e, izvajalke. Za otroke vrica, ki obiskujejo dejavnost, je
slovenStina jezik, ki se ga %e udijo, saj prihajajo iz razliénih govornih/ jezikownih
podrodij.

V okviru obeh projektov so bile izvedene predstavitve, ki jih je izpeljala Anja Kristan -
Kosovelova knjiZnica SeZana, Pedagodka fakulteta v L), Kulturni bazar L], Kosovelov
dom SezZana, 03 Sefana, Mednarodna konferenca Prem, SreCanje ravnateljev v Lehtah,
Kraski obzomik in spletna stran vrtca.

Otroci, ki so obiskali dejavnost so vidno napredovali, v sodelovanju z njihovimi
matiénimi vzgojiteljicami smo iskali razlitne metode dela, ki bi omogodile otrokom laZji
napredek in krepile njihova mofna podrodja.

Odziv starev je bil izredno pozitiven. Stariem otrok je izvajalka preko individualnih
pogovorov ob koncu leta predstavila napredek njihovih otrok in podala priporodila za
naprej.

Pomembna pa je bila tudi vioga osnovno3olcev prostovoljcev — lastna samozavest in
pomod ter skrb za druge.
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DEJAVNOST SLONCKOVE PRAVLIICE - zapisala Anja Kristan

- Nastala iz potreb vrica - otrok, katerim sloveni£ina ni materni jezik oziroma jim je
drugi jezik.

- Deluje Ze 4 leta.

- Doslej izvedli 100 sreCanj po 1h z otroki in 100 ur priprav in evalviranja s Solarji.

- Doslej vkljufenih 65 otrok iz Vrtca Sefana — enota Sefana, 9 osnovnodolcev,
prostovoljcev iz OS5 Srefka Kosovela Sefana.

- Dbcasno so vikljuleni tudi starsi otrok, letos 10 sreanj z nami umetnica Mojca Leben
(projekt SKUM).

- Preko pravijic, igre, gibanja, umetnitkega ustvarjanja krepimo znanje in odnos do
slovenskega jezika in do drugih maternih jezikov otrok, gojimo pozitiven odnos do
knjige in branja, skrbimo za vedjo vkljuenost otrok in za njihovo dobro polutje, kar je
predpogoj za vsakrsno ucenje. Krepimo sporazumevalne zmoiZnosti na nacine, ki so
otrokom blizu — preko konkretnih situacij, medvrstniskega ulenja, igre, humorja, na
izredno razlitne natine, saj so tudi otroci med sabo zelo razlicni.

- Dejavnost s strani Zavoda RS za Solstvo dosegla 4/5 raven na stopnji inovacijskih
prebojev, projektov.

- Leta 2016 smo prejeli nacionalno jezikowvno priznanje Jabolko kakovosti (nacionalna
agencija CMEPIUS).

-Z s strokovno podporo vedno podpira projekt.

Doroteje, 6 let



FIT4KID

Fit pedagogika je nova ulna strategija, ki temelji na pomenu besede fit: biti v dobri
psihofizitni kondiciji. Zato zajema metode, ki ufeéemu v procesu uenja omogodajo
psihofiziéno ravnovesije in poslediéno kakovostnejse udenje. V ospredije Fit pedagogika
postavija ufenje v gibanju, gibanje skozi igro in funkcionalno raven znanja.

Fit padagogika temelji na ugenju v gibanju in drugih strategijah u€enja, fiziologiji,
nevroznanosti in izobraZevalni nevroznanosti. Pri ufetem ne izpostavija neuspehov,
temvel poudarja pomembnost njegovih majhnih uspehov. Fit4Kid program

zajema predsolsko, osnovnoSolsko in srednjesolsko obdobije.

Vioga strokovnega delaveca v procesu otrokovega razvoja in uéenja je izjemno
kompleksna, zahtevna in odgovorna. Pri Fit pedagogiki so vzgojitelji mentorji, ki z otroki
in mladostniki sodelujejo, kar velja tudi obratno.

Ce se izrzimo poljudno, so utitelji tekom utnega procesa refiseri, ufend pa glavni
igralci, poudarja Konda, ustanoviteljica in vodija projekta Fit International.

Fit pedagogika je inovativna strategija poucevanja, ki v ospredje postavija ulenje v
gibanju in igro, kot najuginkovitejsi metodi uenja otrok in miadostnikov.

V okviru projekta smo se udele?ill izobraZevanj, imenovali FIT TIM na3ega vrtca, vna3ali
elemente FIT pedagogike v vse oddelke nasega vrica in delo na tem podrocju tudi
evalvirali. Potrebno bo posvetiti vel ¢asa nalrtovanju in izvedbi dejavnosti v okviru FIT
aktivno igritée.

Vrtec Sefana je bil izbran v skupino dvajsetih modelnih vrtcev in 3ol za centraliziran
evropski projekt FitdKid. Fit modelni vrtci bodo na nivoju Evropske Unije postali
mentorski vrtci in ufna sredidfa. Vkljutenih je 6 pilotskih evropskih driav (Slovenija,
Spanija, Nemiija, Velika Britanija, Islandija, Bolgarija).

V oddelkih Vrtca SeZana smo nacrtovali in izvajali naslednje vsebine:
FIT JUTRANIO SPORTANIE

FIT IGRISCE

FIT HIDRACDA

FIT DAN BREZ MULTIMEDLIE

Evalvacija/analiza, kaze na pozitivno sprejetje FIT vsebin pri  strokovnih delavcih,
izredno pozitivne odzive pri otrocih, nekaj tudi izzivov, idej in predlogov za naprej.

V vrtcu je imenovan tudi FIT tim, ki skrbi za promocijo gibalnih dejavnosti, zdravega
Zivljenjskega sloga, prena3a novosti v oddelek, enoto, vrtec.

Strokovne delavke vkljufene v tim so izpeljale tudi kolegialne hospitacije, s tem
prenasajo dobro prakso, pozitivmo vplivajo na kakovost dela, profesionalni razvoj,
samozavest, dodatno moZnost za evalvacijo lastnega dela.

Zdravje v vricu

Projekt promavira in krepi zdravie vseh deleznikov v VIZ, Otrodi so bili deleini razliénih
ogledov video vsebin, rdeda nit projekta je vsako leto drugacna, tematike so aktualne in
potekajo v okviru NIJZ. Sodelovalo je 9 oddelkov.



Formativno spremljanje 2
Razvojna naloga =Uvajanje formativnega spremijanja in inkluzivne paradigme v vrtcu
2018-2020« poteka v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo

Namen in cilji razvojne naloge Uvajanje formativnega spremijanja v podporo ulenju
vsakega otroka v Vrtcu Sefana so:

1. Spremljati in nuditi podporo pri uvajanju in poglabljanju elementov formativnega
spremljanja v vrtcih:

- razvijati ustrezne didakti¢ne strategije in pristope za aktivno uenije,

- zbirati in dokumentirati dokaze o otrokovem uenju in razvoju za nartovanje dela,
spodbujati sodelovanje med otroki in uéenje drug od drugega,

- podajati kakovostne povratne informacije,

- vkljutevati otroke v proces nartovanja, vrednotenja in samovrednotenja.

2. Podpirati strokovne delavce vrtcev pri implementaciji formativnega spremljanja v
podporo ucenju vsakega otroka v vrtcu:

- ozavesCati pomen zagotavijanja vkljufujolega, varnega in spodbudnega ucnega
okolja,

- otrokom omogodati, da razvijajo svoje potenciale, se izkaZejo, napredujejo v razvoju
in doZivijajo uspeh,

- spodbujati kakovostno komunikacijo med otrokl in odraslimi v vricu ter med otroki in
odraslimi samimi,

- spodbujati igro otrok kot osnovno dejavnost v vrtcu,

- spodbujati ustvarjalnost in samoiniciativnost otrok.

3. Oblikovati mreZzo medsebojne podpore strokovnih delavcev v vricih pri implementaciji
formativnega spremljanja in izvajanje medsebojnih hospitacij

V veliko podporo in svetovanje nam je pedagoska svetovalka Marija Sivec. Povezujemo
se tudi v mreio vrtcev v regiji s podobno vsebino in cilji - Nova Gorica, Dobrovo v
Goriskih brdih, Postojna, Pivka in Ilirska Bistrica.

Formativno spremljanje je zagotavijanje ustrezne podpore za otrokov razvoj in uCenje.
Spodbuja razvoj njegovih vestin ufenja in razvoj meta kognitivnih strategij. Vzgojitelji
sistematitno podpirajo otroke pri uCinkovitem ufenju, kar prispeva k vedji kakovosti
ufenja in pougevanja ter boljfim uénim doseikom.

PredZolska vzgoja ima cilj, da otroku ponudi pogoje, v katerih se bo lahko kar najbolj
vsestransko razvijal in izobrazeval. Formativno spremijanje je tako ena izmed kljucnih
aktivnosti vzgojiteljev, starSev oz, skrbnikov in drugih pomembnih oseb v otrokovem
predsolskem obdobju. Skozi natantno definiran proces spremljanja namref bolje
razumejo njihove potrebe in lafe prilagajajo nadalinje aktivnosti  potrebam
posameznega otroka.

Pri formativnem spremljanju gre za sinergijo defavnikov: na otroka osredinjeno ulenje,
profesionalna rast strokovnih delavcev in vkljulevanje starSev za optimalen otrokov
razvoj in napredek.” (N. Emerson, Konferenca o formativnem spremljanju, ZRSS, 2018).
V nasem wvrtcu so v projekt bile vkljucene strokovne delavke: Dasa Taviar, Nadja
BoZeglav, Anita Kraps Curk, Marjeta Prunk, Anja Kristan in Jana Stok Pavlin.

Formativno spremijanje je izziv za kakovost vrtcev danes in jutri.

Vrtec Sezana nadaljuje s sodelovanjem v projektu FS 2 z drugimi, novimi strokovnimi
delavkami.



Mreza mentorskih vricev

Vrtec Seiana je Ze 26 let vkljuten v mrefo mentorskih vrtcev, torej od samega zaletka
delovanja mreze. Sodelovanje med Vrtcem Sefana in Zavodom RS za Zolstvo poteka na
vef ravneh: v obliki strokovnih in Studijskih srefanj ter posvetov na drZavni ravni,
projektih, svetovalnih storitvah,

MreZa mentorskih vrtcev predstavija prostor za razvoj kompetenc strokovnih delavcev,
saj le strokovno kompetentni strokovni delavci lahko omogodajo in spodbujajo razvoj
kompetenc otrok.

Namen mreZe uéedih se 3ol in vrtcev je sodelovanje, izobraZevanje in povezovanje ter
trajnostno  vpeljevanje sprememb, gre za povezavo strokovnega in osebnostnega
razvoja z razvojem ter uspesnostjo vrtca. S tem prispevamo k dvigu kakovosti
vzgojnega dela in spodbujamo nadaljnje mreZenje.

Studijska srefanja (55) so uveljavijena oblika aktivnega izobraZevanja in sodelovanja
strokovnih delaveev posameznih podrofij izobrazevanja - v vrtcu se jih udeledijo
vzgojiteljice in vzgojiteljice — pomoénice vzgojiteljic. Namenjena so izmenjavi izkuenj in
seznanjanju z aktualnimi spremembami ter strokovnimi novostmi, ki so pomembne za
pouk predmeta oziroma podrodja.

V ospredju je povezovanje teorije s prakso in obratno (strokovni poudarki, novi koncepti
preverjanja, didakticni pristopi, ucenje ucenja, inkluzija ...).

Vsakoletni izbor osrednjih tem, ki jih na sredanjih obravnavamo izhaja iz spremljanja
uresnicevanja ciljev in nacel Kurikula za vrtce, ugotovitev raziskav doma in po svetu, ter
evropskih smemic o vzgaoji in ithfﬂEE‘fﬂn}u.

Studijske skupine za strokovne delavke so bile organizirane v treh sklicih, en v Zivo in
dva na daljavo.

K pisanju prispevkov iz prakse, strokovno podpriih s teoreticnimi izhodisd, smo
spodbujali vse strokovne delavke,

Delo v Studijskih skupinah pripomore k izmenjavi dobre prakse v vrtcih, seznani
strokovne delavke z novostmi na podroCju predsolske vzgoje in tako prispeva k
posodabljanju nadih vrtcev glede pristopov, strategij in vsebine dela.

Strokovne delavke so oddale v spletno uilnico zelo dobre primere nalog, ki smo jih
nato predstavijali na razlitnih posvetih, aktivih, itd. Odane naloge so ocenjene s samimi
preseiniki kot primer dobre prakse.

Tema 2016/2017: Na otroka osredotofen kurikulum in podpora odraslega pri otrokovem
razvoju in napredku

Tema 2017/2018: Formativno spremijanje v podporo vsakemu posameznemu otroku v
vrtcu.

Tema 2018/2019: Formativno spremlijanje otrokovega razvoja in  napredka, s
poudarkom na spremijanju socialno-Eustvenih kompetenc.

Tema 2019/2020: Otrokov dan v vricu.

Tema 2020/2021: PriloZnosti in izzivi utenja v sodobnem Casu z vidika otrok in odraslih.

V okviru naslova srecanj PriloZnosti in izzivi uéenja v sodobnem ¢asu z vidika otrok in

odraslih so osvetlili vlogo odraslih in pomen odnosne kompetence v vrtcu, pomen
raznolikosti uenja, ufenja z raziskovanjem, ufenja skozi zgodbe, idr. ter igre, ki na
najbolj naraven nadin spodbuja otrokovo ufenje.

Srefanja so potekala na daljavo, v treh delin (po modelu 2+3+3 pedagoske ure).

"Eil

;‘lrr?"'-l‘ 1:-

22

n
k"



V uvodnem delu so si udeleZenci samostojno ogledali dva video posnetka, ki
obravnavata pomen komunikacije, ravnanj odraslih, empatije in odnosne kompetence,
ter pomen raznolikosti u€enja in igre predSolskih otrok. UdeleZenec si je nato
samostojno ogledal spletni seminar pred drugim delom srecanja.

Drugi del srefanja, je bil organiziran kot interaktivno srecanje v MS Teams, namenjen
poglabljanju dveh tem s primeri iz prakse in delavnicami.

Tretji del srefanja, je potekal kot spletna konferenca v zadnjem tednu septembra in je
bil namenjen ugotovitvam iz delavnic, primerom dobrih praks in vsebinskim povzetkom.

Partnerstvo za ohranitev in popularizacijo kraske suhozidne gradnje

Odnos do suhih zidov se je z izobraZevanjem temeljito spremenil, temo suhih zidov je
potrebno sprosti vnasati v ugne vsebine, pomembno je, da se Ze predSolske otroke in
starse vkljudi v tovrstne dejavnosti.

Strokovne delavke nasega vrtca so aktivno sodelovale na Dnevih evropske kulturne
dedisCine, pri izdaji brosure s primeri lastne prakse, itd.

Pomembno je, da so za tovrstno dejavnost navdudile otroke in starSe in da ohranjajo
naravno in kulturno dediifino nasega Krasa.

Vrtec sedaj aktivno sodeluje v delavni skupini za informiranje in ozaves€anje javnosti.

Mreza Unesco Sol in vrtcev

Vrtec je pomemben prostor za vzgajanje vrednot, ki so trajne in vplivajo na nase
Zivijenje In na Zivljenje nadih potomcev.

Ma ravni celotnega zavoda smo obelefili: Mednarodni dan strpnosti, Dan Clovekovih
pravic, Dan Zena.

Pogoj k prikljuditvi je tudi izvedba, enega od Stirih Delorsovih stebrov izobraZevanja:

V novem tisoCletju se spreminja vsebina poulevanja: uditelj pomaga ufencem izbirati
in osmisljati informacije okrog njega, uditi, kako se uditi, odpirati medpredmetna
problemska podrogja, npr. skrb za okolje, za zdravie, obviadovanje konfliktov ...
Proces poucevanija se enakomerno porazdeli med Solo, delo in prosti Cas.

Okrepi se uenje socialnih in etiénih vestin.

Strogo vodene aktivnosti se menjavajo s spontanimi individualnimi iniciativami.
UCiteljeva najvaZnejsa vioga je motivirati za vsebine.

i : LICit i i delati
Ucimo se in razvijamo svoje sposobnosti za ravnanje v konkretnih praktiénih razmerah.
Navajamo na skupinsko delo.
Poudarjamo osebno predanost delu,

Ucimo se o sebi in drugih, udimo se spo3tovanja sebe in drugih.
Razvijamo strpnost do vseh vrst drugacnosti.

U&imo se redevati konflikte skozi dialog.

Uimo se ucinkovitega samoizrazanja in komuniciranja z drugimi.

Ugimo se skupaj, od vseh, iz razliénih kulturnih izkusenj.

Utimo se Ziveti z naravo.

Ucdimo se Ziveti skupaj in deliti med seboj (z druzino, prijatelii in drugimi).



Cetrti steber; UEiti se biti.

Izobraievanje prispeva k celovitemu razvoju vsakega posameznika (k njegovemu
duSevnemu in telesnemu razvoju, ustvovanju, smislu za lepoto, k osebni odgovornosti
in duhovnim vrednotam).

Ufimo se, da bi postali modri, da bi znali koristno in pravilno uporabljati svoje znanje in
sposobnosti, da se zavemo, kdo smo v odnosu do drugih.

U€imo se kontrolirati svoje obna3anje, spostovati druge ljudi in razvijati socutje do njih,

V naSem vrtcu smo izbrali tretji steber in to je UCiti se, da bi znali Ziveti skupaj.
Posamezni oddelki so se prikijudili k izvedbi projektov, kjer so otoke seznanili s
otrokovimi pravicami, tkali nova prijateljstva, skrbeli za obnovo kraskih zidov v
sodelovanju z vec generacijami krajanov, odkrivali stare igrale, raziskovali svoj kraj, itd.

Dan slovenske hrane — Tradicionalni slovenski zajtrk

Tretji petek v mesecu novembru obeleZujemo dan slovenske hrane. V vricih na ta dan
ponudimo za zajtrk mieko, med, maslo in kruh, slovenskih proizvajalcev.

Z vsakoletnim dogodkom Zelimo otrokom pribliZati pomen lokalno pridelane prehrane,
zdravega nadina prehranjevanja, pomenu zajtrka, pomenu gibanja, Sportnih aktivnosti,
0 ravnanju z vsemi vrstami odpadkov; itd.

Projekt podpirajo: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport, Ministrstvo za kulturo, Ministrstvo za zdravie.

Zivila so slovenskega izvora (med, mleko, maslo, kruh, jabolka).

Koordinator: Bojana Furlan in Mateja Sturm.

Praznovanje rojstnega dne v vricu

Rojstni dan je prav poseben dan, osebni praznik, pri katerem se v vrtcu potrudimo, da
omogocamo slavljencu dozivijanje ugodja, zadovoljstva, sree ter zavedanja, da je vsak
posameznik edinstven, enkraten in pomemben.

Praznovanje rojstnega dne je v vricu priloZnost za navajanje otrok na druZabnost,
krepitev socialnih vezi, izkazovanje pozornosti v medosebnih odnosih ter spodbujanje
pozitivnih ustev, Slavijenca vpletamo v celodnevne aktivnosti, ki dajo dnevu in otroku
prav posebno vrednost. Pri tem ne potrebujemo nobenih materialnih dobrin, posebne
hrane ali pijate, ki bi jo starsi prina%ali ob praznovanju (v skladu s programom in
priporoili RESOLUCIIE © NACIONALNEM PROGRAMU O PREHRANI IN TELESNI
DEJAVNOSTT ZA ZDRAVIE 2015 - 2025).

Zelimo, da je otrok na dan svojega praznovanja delefen posebne pozornosti in prijetnih
doZivetij, ki mu prinasajo notranje zadovoljstvo in krepijo zavedanje lastne vrednosti.

gtevilu delovnih mest za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje je dolofeno s
Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Uradni list RS, Stev. 115/03, 65/05 in spremembe). Soglasje k usklajeni
sistemizaciji daje ustanovitelj za vsako Solsko leto posebej. V skladu z vpisom otrok v
vrtec, ki obiajno poteka v mesecu februarju, se oblikujejo oddelki vrtca.

V skladu s Praviinikom se doloéi potrebno Stevilo vzgojiteljic/vzgojiteljev,
pomoénic/pomocnikov vzgojiteljic/vzgojiteljev, Stevilo drugih strokovnih delavk/delavcev
ter delavk/delavcev ter zaposlenih na administrativnem in tehniénem podrodju.

Celoten kadrovski sestav na javni sluZbi se financira iz obcinskega proratuna in pladil
starfev, od 1. 9. 2008 dalje pa tudi s strani MIZS, ki prispeva del sredstev (pladilo
stariev) K polni ceni za vsakega drugega in nadaljnjega otroka v vrtcu (Novela zakona o_




vricih, Uradni list RS, 5t. 25/08), iz trine dejavnosti pa se financira del tehni¢nega kadra

— kuharji, kuh. pomocniki in hisnik 16 zaposlenih.

V skladu s Pravilnikom o normativin in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti
predsolske vzgoje imamo s strani ustanovitelja za vsako Solsko leto posebej potrjeno
Sisternizacijo delavnih mest ter Stevilo in vrsto oddelkov.

V celotnem zavodu imamo 25 strokovnih delavk, ki imajo po dolodilih KP dejavnosti
tedensko dve uri zmanjano delovno obveznost neposrednega dela v oddelku in to
dtevilo se iz leta v leto veda. V dasu do polne delovne obveznosti opravijajo druge
naloge izven oddelka, ki so dogovorjene v enoti in po nalogu ravnatelja oz. pom.
ravnatelja. Naloge opravijajo v vricu.

Cedalje teZje je zagotavljati po zakonu dolofeno sofasnost dveh strokovnih delavk v
oddelku in odsotnosti na ostalih delavnih mestih, saj imamo dnevno zelo veliko
odsotnosti zaradi bolnidkega staleZa — nega, spremstvo, bolezen zaposlenih, Studijski
dopusti, itd.

Ob posamezni kadrovski spremembi v dolofenem oddelku smo upostevali strokovne
argumente in opravili ustrezno strokovno analizo nastale kadrovske situacije.
Spremembe v sestavi strokovnih delavcev v vsakem oddelku je vedno strokovna
odloditev vrtca s katero zagotavijamo nemoteno in strokovno delo.

Strokovne delavke

V oddelku sta zaposlena vzgojiteljica in vzgojiteljica predSolskih otrok - pomodnica
vzgojiteljice, ki imata glede na vrsto oddelka zagotovljeno dnevno so€asnost pri delu v
oddelku.

Zakonodaja predvideva, da moramo v oddelkih 1. starostnega obdobja zagotavijati
najmanj 6 urno sofasnost; v eno oddelénih vrtcih najmanj 6 umo sofasnost; v
kombiniranih oddelkih najmanj 5 urno sofasnost, ¢e 50 v oddelku vkljuCeni vel kot 3
otroci 1. starostnega obdobja; v oddelkih 11. starostnega obdobja vsaj 4 umo sofasnost.
Sofasnost je pac odvisna od tevila oddelkov po posameznih enotah; vrste oddelkov -
kombinirani, heterogeni, homogeni; koliko je oddelkov I. starostnega obdobja; koliko
strokovnih delavk ima za 2 uri tedensko zmanjiano neposredno obveznost v oddelku,
odsotnosti zaposlenih, itd.

Daljo odsotnost strokovnin delavk nadomeSfamo s prerazporejanjem strokovnih
delavcev iz oddelkov v druge oddelke, enote, pa tudi z delom Studentk in Studentov.
Studenti in Studentke, ki nadome&tajo odsotno delavko, obiskujejo pedagogko fakulteto
- predSolski program, obfasno pa tudi Studentje sorodnih fakultet — pedagogika,
psihologija, razredni pouk, itd.

S Studentkami in novo zaposlenimi delavc imamo pred nastopom dela pogovor -

seznanimo jih z delovanjem zavoda, pravicami in dolinostmi, pravili naSega wrtca,
etitnim kodeksom.

Ostall zaposleni - v skladu s potrjeno Sistemizacijo in Stevilom oddelkov imamo
zaposlene ratunovodsko administrativne delavee, kuharsko osebje, zaposiene v pralnici,
hisnike, svetovalne delavke, organizatorja prehrane in zdravstveno higienskega reiima,
pomocnice ravnateljice in ravnateljico.

V skladu s predpisanimi normativi bi na teh delavnih mestih imeli vel zaposienih,
vendar smo z reorganizacijo dela zmanjsali stroske dela.



3.3.1. Delovna obveznost zaposlenih

Delovna obveznost zaposlenih je 40 ur tedensko, na dan B ur, ki se za strokovne
delavce deli na neposredno delo v oddelku in ostalo delo.

Vzgojiteljice na dan;

- neposredno v oddelku 6 ur;

- odmor 0,5 ure

- 1 ura nadrtovanje in evalvacija dela;

- ostalo delo 0,5 ure (vzgojiteljski zbori, aktivi, izobrafevanja, srefanja s stardi,
roditeljski sestanki, govoriine ure, itd).

Vzaojiteljice predSolskih otrok - pomoénice vzgojiteljic na dan:

- neposredno v oddelku 7 ur;

- odmor 0,5 ure:

- ostalo delo 0,5 ure na dan (vzgojiteljski zbori, aktivi, izobraZevanja, sretanja s stardi,
precblatenje lezalnikov, itd.).

vkljucen r.

3.3.2 BolnisSke odsotnosti, invalidska komisija, upokojitve

V tem Solskem letu je bilo veliko »krajSega« zdravstvenega absentizma; nekaj ur do
nekaj dni 3 do 7 ali ved dni. Nekaj bolniskega stalea je bilo ponovno iz naslova
nosefnosti, nege in tudi poskodb izven dela in Stevilne druge dolgotrajne bolezni.

Na obseg bolniSkega staleza vpliva tudi odnos do tega pojava v dolofenem okolju oz. je
odvisen tudi od tako imenovane kulture odsotnosti.

Slovenija ima v povprefju na zaposlenega med 27 driavami EU najvet dni odsotnosti iz
zdravstvenih razlogov. lzredno teZko je zagotavljati nadomestilo tolikih in za krajsi Cas
manjkajocih strokovnih delavcev = npr.: v enem dnevu se zgodi, da je odsotnih vel kot
15 zaposlenih strokovnih delavk,

V letu 2020 je bilo vseh ur 374.398. Redno delo je bilo 339.490 vur, bolovanja v breme
delodajalca so znasala 15.606 ur, v breme ZPIZ-a 316 ur, v breme ZZZS 18.581 wur.
Odsotnosti zaposlenih zaradi bolezni predstavijajo 4,17% vseh ur.

Tefave pri zagotavijanju predpisane solasnosti in daljdih odsotnost zaradi bolniskih
resujemno tudi na tak nalin, da omogocamo dijakinjam in Studentkam brezplatno
opravijanje dolofenega Stevila ur pedagodke prakse; z notranjo prerazporeditvijo
zaposlenih - rekonceptualizacijo delovnega ¢asa; s Studentkami, itd.

i
V letu 2020 so bile 3 zaposlene obravnavane na Invalidski komisiji — za eno je izdana
odloéba za skrajian delovni ¢as, dve pa da sta invalidki 3 kategorije, opravijata delo na
delovnem mestu z omejitvami.




Upokojitve
V letu 2020 so se redno upokojile: Senada Milev, perica; Silva Vrtovec, vzgojiteljica -
pomofnica vzgofiteljice in Irena Besednjak — vzgaojiteljica.

Napredovanja v nazive in placne razrede
Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vagoji in izobraZevanju v nazive so v
letu 2020 pridobile naziv:

- Mentorica - 2 strokovni delavk + ena v pridobivanju

-  syetovalka - 5 strokovni delavk + 2 v pridobivanju

- Svetnica - 3 strokovne delavke.

Stevilo zaposlenih, ki imajo naziv:

i NAZIV STEVILO STROKOVNIH DELAVCEV
1. Brez naziva 8

2, Mentor 24

3. Svetovalec | 27

4, Svetnik 113

Ma podlagi Uredbe o napredovaniu javnih usluZbencev v platne razrede (Uradni list RS,
5t.51/08 in 91/08) smo preverili moZnost napredovanja nadih zaposlenih v plaéne
razrede. V platne razrede je na dan 1. 4. 2020 napredovalo 19 zaposlenih.

Vsa napredovanja so zapadia v izpladilo s 1.12.2020.

3.4. Predstavitev programov

Stardi so vkljuéevali otroke v celodnevni program - 9 urni program je osnova za izrafun
cenika. Otroci so vkljufeni ve€ kot 9 ur v vrtec, saj nekateri star3i delo opravijajo v
oddaljenih krajih, ki zahteva voinjo, imajo =evropske« urnike, nekateri pa jih pustijo v
vricu iz drugih razlogov.

Natrtovane dejavnosti so bile enakomerno porazdeljens preko celega dne prisotnosti
otrok v vrtcu. Dejavnosti, ki so se zafele Ze v jutranjem &asu, so se nadaljevale 3e v
popoldanskem Casu, do zdruZevanja oddelkov. Iz igralnic so se dejavnosti prenasale v
razline prostore znotraj in zunaj vrica, spanje se je spremenilo v aktivni pofitek,
prilagojen Zelji otrok.

Poldnevna programa nismo oblikovali saj je Se vedno v veljavi sklep obdinskih svetov,
da se poldnevna programa oblikuje le, ¢e je dovolj wpisanih otrok za oblikovanje
samostojnega poldnevnega oddelka in Ce je prostor.

Lahko reCemo, da so v preteklosti imeli otroci vkljudeni v oba poldnevna programa

»nadstandardni program« - poldnevni oddelki imajo manjso sofasnost druge strokovne
delavke oz. jim ne pripada.

Uvajanje otrok v vrtec = vrtec omogoda 4 dnevno brezplatno uvajanje v tednu pred

vkljuitvijo otroka v vrtec.

Uvajanje smo v lanskem letu prilagodili ukrepom za zajezitev Sirjenja okuZb — trajanje

samo 1 uro, ena odrasla oseba z otrokom, dolodili ure za uvajanje.

Strokovni delavcl so nacrtovall in izvedli individualne razgovore s starSi vseh otrok

novincey.

V obdobju uvajanja so zaposleni postavili in utrdili temelje za vzpostavitev in osvelitey

ravnovesja in primernega ustaljenega reda, ki ga otroci potrebujejo v vrtcu in tudi

doma, ustvarili pogoje za pozitivno komunikacijo in medsebojno zaupanje med vsemi.,

delezniki v Zivijenju vrtca. A L
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V konceptu uvajalnega obdobja upostevamo strokovna izhodidfa in  potrebe
posameznika oz. druzine.

M javnosti i javnosti: delovanje je bilo okrnjeno, niso se
izvedle ali v zmanjianem obsegu, upoitevali smo ukrepe in priporotila NDZ, MIZS,
3.5. Poslovni cas

Poslovni as vrtcev smo prilagajali potrebam starSev in otrok v posameznem okolju,
prav tako tudi odpiralni in zapiralni Cas posameznih enct. Dnevne programe smo izvajali
od 8,30 do 10,30 ur dnevno. 2 analizo prihodov in odhodov otrok smo prilagodili
delovne Case zaposlenih, tako da sta bili prisotni dve strokovni delavki v oddelku v éasu,
ko je bilo prisotnih najvec otrok. Glede na €as prihodov in odhodov otrok iz vrtca smo
prilagodili tudi ¢ase obrokov v posameznih enotah.

Predlagane poslovne fase smo zapisali v LDN, potrdil jih je svet starSev in sprejel svet
zavoda.

Sklep o dolofitvi poslovnega ¢asa wrtca, ki so ga sprejeli obfinski sveti obéin
ustanoviteljic Divada, Komen in SeZana, navaja da Vrtec SeZana dolodi poslovni £as na
podlagi potreb starsev in sicer se poslovni éas podaljsa ob utemeljeni izraZeni potrebi
starsev najmanj petih otrok.

Obgina Hrpelje — Kozina je na junijski seji 2013 sprejela sklep, da se poslovni £as
spremeni, Ce je izraZena potreba 3 starSev.

V £asu Solskih poitnic imamo na osnovi sklepov obdinskih svetov zaprte enote Tomaj,
Povir in Materija. Starsi vkljudijo otroke v enoto, ki jim je najblizja oz. po dogovoru.
(Tomaj — Dutovije; Povir = SeZana ali Divada; Materija v Hrpelje). Taka organizacija dela
nam omogotala zmanjsanje stroskov dela.

V tako imenovanih mostovih so zaprte Ze enote Stanjel, Lokev in Senofede, otroci so
vkljudeni v encte vrtca v obginskih srediscih.

Poslovalni éas nadih enot ustreza vefini starSem. Otrod se na zadetku in na koncu
poslovalnega &asa zdrufujejo iz ve€ skupin v deZurni igralnici, oziroma 3e pred tem v
sosednii igralnici, ZdruZevanje otrok je bilo nadrtovano tako, da se otroci éim manj selijo
iz igralnice v igralnico, najmiajsi otroci pa samo na skrajnem zafetku in na koncu
poslovalnega €asa. Prav tako so bili otroci zdruZeni med letom pred ali med delovnimi
dnevi praznikov in v poletnih mesecih, ko smo imeli manjSe Stevilo otrok.

Zaradi razgla3ene epidemije, sprejetin ukrepov na ravni driave, lokalne skupnosti, smo
glede na otroke vkljutene v t.i. mehuréke, dolodili za vsak oddelek posebej poslovni Cas,
otroke ne zdrufujemo, zaradi odsotnosti zaposlenih pa prihaja do zamenjave kadra,
skugamo ohraniti vsaj eno poznano odraslo osebo iz enote.

3.6. Sodelovanje s starsi

Vizija nateqa dela na podrofju sodelovanja s stari je prislubniti starSem, upo3tevati in
realizirati konstruktivne predioge, o katerih razpravijamo na sejah, sprejeti kritiko, ki je
upraviena in argumentirana, hkrati pa postavljati meje na tistih podrodjih nasega dela,
za katere smo kot strokovni delaveci kompetentni in vrtec avtonomen.

Za uspeino medsebojno sodelovanije je nujno potreben tudi ustrezen pretok informacij
o delu nasega vrtca, njihovem otroku, itd.

Starsi kot uporabniki nasih storitev imajo pravico biti informirani o razvoju in napredku
njihovega otroka, o vzgojno izobraZevainem delu v oddelku, ki ga otrok obiskuje in o
njihovih pravicah in obveznostih. Vsega tega se zavedamo v vricu in posku3amo na
razli¥ne nadine in z razliénimi oblikami zagotoviti starSem ustrezno informiranje.
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V Vrtcu SeZana, v posameznih enotah in oddelkih smo se posluZevali razliénih nacinov
informiranja starSev, v obliki pisnih in osebnih obvestil, preko oglasnih panojev pred
igralnico in v garderobah, preko spletne strani Vrtca SeZana, kjer so iz posameznih
enot objavljali posebne dogodke in dejavnosti in jih opremili tudi s fotografijami.

V vseh oddelkih so imeli starsi moZnost informiranja o otroku na govorilnih urah, na
roditeljskih sestankih, ki so ustaljene in nacrtovane oblike sodelovanja, ostale oblike
sodelovanja pa so Se skupna srecanja, predavanija.

Sodelovanje med vrtcem in stardi poteka na razliénih ravneh — od nalrtovanja do
upravljanja. Pri sodelovanju upostevamo nacela, ki so navedena v Kurikulumu za vrice
in izhajamo iz spoznanj, da so star3i primarni vzgojitelji otroka in da Zelijo najboljse za
svojega otroka,

Mai cilj je uspe3no uresniCevanje ufinkovite, dobre in wvsebinsko objektivne
obojestranske komunikacije in informiranja oz. obvescanja.

Glede na situacijo smo na spletni strani vrica objavili nekaj dejavnosti za otroke,
ponudili starfem pomoé, pogovor, &e so v teZavah.

Roditeljski sestanki, govorilne ure, skupna sre¢anja

V septembru smo izvedli prve roditeljske sestanke v wseh oddelkih nasega wvrtca.
Star3em je bil predstavijen letni delovni naért oddelka, izvolili so predstavnike v svet
starSev, se dogovorili 0 sodelovanju, nacinih...

Ma govorilnih urah so vzgojiteljice starSe seznanile z napredkom otroka, njegovimi
mocnimi podrodji, pofutjem v skupini, nalrtovale skupne strategije pri odpravijanju
tefav, itd.

V enem Solskem letu lahko organiziramo najvel tri skupna srefanja na oddelek, ki so
namenjena druZenju otrok, starsev in strokovnih delavk. Vsebine in nafin izvedbe so
bile odvisne od kraja in fasa druZenja. Veliko sreanj je bilo pred praznovanji in ob
zakljucku Solskega leta. Tako sodelovanje pripomore k dobremu pofutju otrok in starSey
v vrtcu, povezanosti med druZino in vrtcem, zaupanju in pomenu predsolske vzgoje.
Seveda je izvedbo vseh dobro naértovanih aktivnosti prepretila razglasena epidemija.

Koticek za starse

MNahajajo se v garderobah vrtcev in so namenjeni razliénim obvestiiom za starSe. V
koti¢kih so stardi lahko prebrali aktualne élanke o vzgoji otrok, zdravju, prehrani, itd.

Sodelovanje starsev pri dejavnostih

Sodelovanj se veselimo saj nam omogofajo popestritev dela, izvedbo izletov, piknikov,
pohodav in drugih projektoy,

Starsi so vkljufeni v projekt Bralnega paltka in skupaj z otrokom razvijajo braino
kulturo.

Starsi radi predstavijo svoj poklic ali druga znanja, ter povabijo otroke na obisk na dom
in v organizacije kjer so zaposleni. Zelo so aktivni pri zbiranju papirja, zamaskov,
dobrodelnin akcijah. Sredstva pridobljena s prodajo papija smo porabili za razlicne
namene — material igrate, predstave, prevoze.

Sola za starge

Macrtovana srefanja v Soli za starSe v jesenskem terminu so odpadla zaradi sprejetih
ukrepov, v Zivo jih bomo izvedli, ko bo to omogotala situacija.

Starsem smo nudili pogovore s svetovalno sluZbo in ostalim osebjem. Sicer pa se je na

spletu ponujalo veliko vsebin z raziiénih podrolij — vzgoje, premagovania stresa, teZav,
odnosov, z razliénimi predavatelji.



del Cinami iteljicami
Vrtec SeZana deluje v 4 obiinah, ki so ustanoviteljice Vrtca Sefana. Sodelovanie je
dobro, korektno in poteka na razliénih ravneh — Zupani, vodje drufbenih dejavnost,
obCinski sveti.
Predstavniki ustanowviteljic v svetu zavoda se sej sveta redno udelefujejo, so
konstruktivni sogovorniki pri obravnavi poroéil, dajanju prediogov, pobud.

Situ.s!cl_je v zvezi s prepreevanjem Sirjenja okufb so narekovale sodelovanje z ved
deleZniki, zelo dobro so potekale z vsemi ob&inami, Zupani in civilno za&ito in drugimi.

3.8. Sodelovanije z okoljem

Tudi v letodnjem Solskem letu smo doloéene vsebine, dejavnosti realizirali v sodelovaniju
z nekaterimi drugimi inStitucijami in druStvi v nasi okolici in tudi izven nje. V okolju smo
delovali povezovalno in ustvarjalno ter odpirali vrata vsem, ki so potrebovali naso
storitev,

S tem, ko se vkljufujemo v neposredno okolje, se bogatimo tudi sami.

Mas cilj je, da Se naprej rastemo in se kot inStitucija razvijamo v skladu s potrebami in
Zeljami, ki nastajajo v druZbi, ter da pri tem ohranjamo svojo strokovno avtonomijo in
pristojnosti. V enotah v manjsih krajih je zelo dobro sodelovanje z neposredno okolico.
Na3a skupna vizija je nadaljevanje dobrega sodelovanja s Stevilnimi inStitucijami in
posamezniki, ki delujejo v nadem lokalnem in regijskem okolju, pa tudi Sirse,

V vseh enotah vrtca je sodelovanje z okoljem pomembno za vse delefnike. Otroci
popestrijo razline prireditve v kraju, okolje - institucije s katerim sodelujemo pa nam
obogatijo dejavnosti.

Namen in cilji, ki smo jih s sodelovanjem uresnicili so nasledniji:
- spodbujati sodelovanje razlicnih institucij v okolju,
- izkoristiti moZnost dejavnikov v okolju za bogatitev dela z otroki in bogatitev
Zivljenja in dela v vrtcu,
- se aktivno vkljucevati v sodelovanje z dejavniki v okolju zaradi zagotavljanja
SirSih druzbenih interesov.

Qsnovna sola — povezovanje med vrtcem in Solo je pomembno, saj si z izmenjavo
pomembnih informacij, dobre prakse, posebnosti, ki jih zaznamo tako v vricu kot v Soli
pomembne za nadaljnji razvoj vrtca in Sole, ter kurikuluma, kot nosiica predpisov in
pedagoskega dela, ki nam je osnova za delo v tem poklicu.

Namen takega sodelovanja je olajsati otrokom prehod iz wvrica v Solo; omogoditi
prvosolcem, da se vratajo nazaj v vrtec, se poigrajo s prijatelji, pokaZejo svoj napredek
in prav tako otrokom Iz vrtca, da se ponovno srecajo s prijatelji iz Sole, spoznajo Solski
prostor, utrip Zivljenja v Soli in se veselijo vstopa v 3olo; s skupnim sodelovanjem
vzgojiteljic in uciteljic v Soli razvijati posamezne vsebine in metode dela, izmenjavati

izkusnje za vedjo kontinuiteto in kakovostneje vzgojno - izobraZevalno delo na obeh
stopnjah.

Zdravstveni dom - Veckrat se posvetujemo z otrosko in Solsko ambulanto glede
zdravstvenih tefav otrok, se dogovorimo o izvajanju ukrepov, ko razsajajo epidemije
raznih bolezni, v primeru usivosti otrok. Medicinska sestra otroke nauli pravilnega
umivanja zob. V nekaterih ambulantah strokovne delavke poskrbijo, da so dakalnice
opremljene z risbicami otrok in aplikacijami.

Konec leta 2017 smo zafeli e drugatno sodelovanje z ZD, medicinska sestra je -




v posameznih oddelkih sodelovala pri izvedbi dejavnosti na teme, ki so jih prediagale
strokovne delavke wrtca kot so npr.. vamost in preprefevanje poskodb, zdrava
prehrana, gibanje, le brez strahu k zdravniku, higiena, itd.

Medobeinsko drudtvo prijateliev _mladine SeZana - prvic po 26 letih nismo izvedi
letovanja pred3oiskih otrok v Kranjski gori, zaradi predpisanih ukrepov za preprecevanje
girjenja okuZb novega korona virusa. Ravno tako nismo izvedii pustovanja in zelenega
hahrbtnika.

Kosovelgva knjifnica — otroci iz enote Sefana obiSZejo tedensko knjiznico, kjer se
vzgojiteljice predhodno dogovorijo s knjizniCarkami o vsebinah sretanj. V drugih enotah
pa se dogovarjajo o terminih obiskov s knjiZnicarkami v krajevnih knjiznicah.

V sodelovaniju s knjiZnico e vrsto let izvajamo projekt »Braini palfeke.

Namen tega projekta je:

- vzgajati mlade bralce za samostojno uporabo knjiznice

- nuditi pomo€ starSem pri izbiri kvalitetnega gradiva za otroke, ki je primerno njihovi
starosti

- spodbuditi starSe, da berejo skupaj z otrokom, jih ozaveicati o pomenu druZinskega
branja oz. kako pomembna je druZina za razvoj pismenosti in bralne kulture.

- predstaviti otrokom knjigo kot vir informacij in znanja in spodbuditi zanimanje za
knjige

- navajati otroke in starse na reden obisk knjiZnice

- obogatiti besedni zaklad in razvijati otrokovo misljenje, domisljijo in likovno izraZanje

- z branjem Sirimo otrokova intelektualna in estetska obzorja, spodbujamo jezikovni
razvoj.

Kosgvelov dom - organizira gledaliski abonma. Otroci si v spremstvu strokovnih delavk
v dopoldanskem Casu ogledali 2 predstavi za otroke v enem Solskem letu. Predstave so
primerne za otroke. Na Vzgojiteljskem zboru smo sprejeli sklep, da gledaliSke predstave
obiséejo najstarejsi otroci, tisti, ki gredo jeseni v Solo.

Ce bl organizirali predstave e za mlaj%e otroke, bi morali organizatorji izvesti

2 ponovitvi predstav, kar bi zvisalo ceno abonmaja.

Gasilska drustva in Zavod za gasilsko in refevalno slufbo - seznanijo s poklicem,
prikaZejo gasenje poZarov, vozila in ostale pripomotke, sodelujejo pri vaji evakuacije,

Policijska postaja Sefana - kjer je moZno, nam radi predstavijo poklic, policijsko postajo
in‘delo s sluZbenim psom, izvedejo pohod po mestu, kjer jih seznanijo z varnimi prehodi
za pesce, itd.

jezin mi v
Zavod RS za Zolstvo — izvajali so se Etudijska srefanja za strokovne delavke vricev na
daljavo v jesenskem delu in projekt Formativno spremijanje 2.
Izvedba in prispevki strokovnih delavk iz naega vrtca so s strani Zavoda RS za 3olstvo
ocenjeni kot izredno kvalitetni, strokovni, poglobljeni primeri dobre prakse.
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Vrtec je aktivno sodeloval pri usposabljanju Studentov, bododih vzgojiteljev, pedagogov.
Studentje so opravijali pedagoZko prakso, vaje in nastope. Prisotni so bili na tevilnih
hospitacijah. Studentom je bilo omogoleno pridobivanje podatkov za lzdelavo_
seminarskih in diplomskih nalog.
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Srednja Sola Veno Pilon Ajdovidina - Ljudske univerza v Nova Gorica in Sefana -
Srednja gostinska in turistina Sol —_Srednj ojitel a_in_gimnazija
Liubljana - dijaki opravijajo prakso v skladu z urami, ki jih dolo¢a Zola.
Dijaki 4. letnikov so po opravljeni praksi izvedli tri praktitne nastope za opravijanje
poklicne mature, opravijanje treh praktiénih nastopov in prakse smo omogodili tudi
tistim, ki so opravijali prekvalifikacijo na razliénih olah in zavodih.

| . imi | v Sloveniji in tuji
Poteka na veC nivojih, vodstvo, strokovni delavci, obiski zaposlenih iz drugih vrtcey,
izmenjava Studentov preko Erasmusa+, itd.
Preko Erasmusa smo 6 mesecev gostili 2 praktikantki iz Portugalske. Vsi udeleZenci v
tem procesu so zapisall, da je to pozitivna izkusnja za otroke, gostje in zaposlene,

V nalem vrtcu gostimo obasno tudi srefanja Aktiva ravnateljev samostojnih vrtcev in
pomotnikov ravnateljev za vrtce pri Osnovnih Solah iz Primorske, izobraZevanja za
izvajalke Studijskih sre€anj, itd.

In varstvo rastlin, Solska in3pekeija, indpektorat za delo

V wseh kuhinjah in prostorih vrtca smo skladno z zakonodajo izvajali zdravstveno
higienski rezim. Na vseh lokacijah smo periodiéno izvajali notranji nadzor.

Zunanji nadzor nad oddelki in prostori vrtca izvaja zdravstveni inSpektorat, nadzor v
kuhinjah izvaja indpekcija za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin. Opravili so
preglede v skladu s pravili MNeskladnosti ugotovijene s strani zdravstvenega
inSpektorata smo sproti odpravijali.

V enotah se je vriila redna mikrobioloSka kontrola pitne vode, ki poteka po natrtu, ki ga
je pripravila vodja zdravstveno higienskega rezima in organizatorka prehrane.

Vsi vzorc odvzeti ob zadnjem vzorfenju so bili tako glede MBR kot Legionella spp.
skladni s Pravilnikom o pitni vodi, torej negativni.

Ze vet let izvajamo meritve radona v enotah na%ega vrtca. Nalrt — v katerih enotah se
bo izvajalo merjenje dobimo iz MZ Uprave RS za varstvo pred sevanji. Meritve se
obiajno izvajajo v pomladanskem casu in jesenskem.

V skladu z odlofbo je bila izvedena sanacija enote Tomaj, ki je potekala pod vodstvom
Zavoda za gradbenidtvo in Friderika Kneza. Meritve po izvrSeni sanaciji so bile zelo
dobre, sedaj izvajamo ponovne meritve, saj so nekatere enote ponovno v nacrtu M2
Uprave RS za varstvo pred sevanji = Komen, Senolede, Lehte - stari del.

Meritve v letu 2020 so se izvajale v Casu, ko so bili vrtci zaprti Ze vec kot en mesec,
rezultati meritev so pokazali povetano koncentracijo radona v enoti Komen, SenoZete in
Lehte — stari del. V teh enotah se Ze izvajajo kontrolne meritev z detektorji, ki
ugotavijajo sledi radona. Navedene enote in izvajanje ukrepov, si je ogledal inSpektor a
g. Toma? Sutej. Dolgoletna praksa je pokazala, da se z rednim prezrafevanjem,
koncentracije radona zelo znizajo, celo pod dovoljene meje. O dobljenih rezultatin bomo
obve3Zali obdine ustanoviteljice in starge.

Vse enote nadega vrtca spoStujejo navodilo, da prostore redno prezradujemo. Sodobni
gradbeni materiali na eni strani omogofajo varéno rabo energije, na drugi strani pa se
pojavliajo druge tezave.

V letu 2020 smo bili deleini 3e pregledov v zvezi z varno hrano in delovno pravno
zakonodajo. Nadzor ni ugotovil nepravilnosti.

InSpektorat za varstvo pred naravnimi in drugimi nesreCami je organ v sestavi
Ministrstva za obrambo, ki izvaja nadzor na podrocjih varstva pred poZarom, zasdite in
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reSevanja. Nepravilnosti smo skoraj v celoti Ze odpravili — zamenjava zasilne
razsvetljave v vseh enotah, potrdila o delovanju sistemov, itd.

Zavod za gasilno in reSevalno sluibo opravi letni pregled in zamenjavo gasilnih
aparatov; ostali pregledi so 3e pregled in servisi dvigal, prezratevalnih naprav, plinske
instalacije, itd.

[zobraZevanje in usposabljanje je zelo pomembno podrolje v vsakem delovnem okolju.
Vzpostavljeno imamo evidenco izobraZevanja za vsakega posameznika oz. zaposlenega
v vrtcu. Evidenca nam omogofa pregled nad »izobraZevalnim kapitalome nadega vrtca,
IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih nafrtujemo na vel nadinov:

- IzobraZevanje in usposabljanje strokovnin delavcev po katalogu za zaposlene v VIZ

- Izobrafevanie in usposabljanje za vse zaposlene 2 izvedbo v vrtcu.

- IzobraZevanje in usposabljanje za vse zaposlene skladno s potrebami,

- Obvezno izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih v skladu z zakonodajo.

Uéenje in nenehno strokovno spopolnjevanje sta pomemben del poklicne poti vsakega
posameznika.

UdeleZba na izobraZevanjih je bila omogodena strokovnim in tudi tehniénim delavcem,
delavcem svetovalne in ratunovodske sluZbe ter vodstvenim delavcem Vitca SeZana.
Veliko pozornost posvefamo motiviranju zaposlenih za stalno pridobivanje novih znanj,
ki nam jih ponuja organizirano izobraZevanje in izpopolnjevanje., pa tudi
samoizobraZevanje.

IzobraZevanja so namenjena strokovni rasti, uvajanju novosti na podrofju prediolske
vzgoje. Kvalitetno izvajanje izobraZevanj pozitivno wpliva na vse zaposlene v vrtcu,

lzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih v vrtcu je bogat in stalen vir za krepitev
individualnih in skupnih kompetenc. Nase skupno znanje dobiva oblike nase skupne
mreze znanja.

Posamezni zaposleni so svoje pridobljeno znanje med sodelavce (tiste, ki so Zeleli)
posredovali v obliki samostojne predstavitve oz. praktikuma.

Program na tem podrocju, zaposlenim zagotavlja pridobivanje formalnega in
neformalnega (ustvarjalnega) znanja in spretnosti.

Ob razglaZeni epidemiji smo se znadll pred dejstvom, da bo informacisko
komunikacijska tehnologija odigrala zelo wveliko vlogo pri delovanju vzgojno -
izobrazevalnih ustanov. Zavedamo se, da Zivimo v ¢asu, ko smo vsi obdani s
tehnologijo, temu se ne moremo izogniti, lahko pa se nautimo kako in koliko, ter kdaj
jo je smiselno uporabiti in kaj je tisto kar je dobro, kvalitetno za otroke in za zaposiene,
Na podrodju pridobivanja digitalnih kompetenc zaposlenih bomo izvedli delavnico, kjer
se bomo seznanili z rabo digitalnih tehnologij za izboliSanje organizacijskega
komuniciranja, strokovnega sodelovanja, rabo digitalnih virov in sredstev za stalen
strokovni razvoj, ter vsebine, sodelovanje, izvedbo tudi reflektirali.

£Zavedamo se pa dejstva, da smo vrici na podroCju IKT opreme podhranjeni, da se
namenja veliko sredstev s strani MIZS za opremo v 2ol, vrtci namenjamo sredstva skozi
cenik, ob&asno smo s strani MIZS izbrani in nam dodelijo opremo, ki je vedno v deledu
sofinancirana tudi s strani vricev.

Administrativno rafunovodski delavci so se udeleZili seminarjev s podroéja ratunalnigkih
programov, javnega narofanja, davéne zakonodaje, platne politike in drugo.
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Zaposleni v kuhinji so se izobraZevali v skladu s smernicami o zdravi prehrani in
HACCAP programom, slednjega so se udeleZili tudi hiniki, saj prevaajo hrano po
enotah Vrtca Sefana.

Vsi pa smo se izobraZevali s podrofja Varstva pri delu in poZarne varnosti, gadenje
zaletih pozarov in evakuacija.

V wvrtcu smo si prizadevali zagotoviti &im bolj5e pogoje za strokovno rast in timsko delo
vseh delavcev vrtca. Posebno skrb smo tudi v letu 2020 posvefali strokovnemu
izpopolnjevanju in usposabljanju za celoten strokovni kader, tudi v Casu fakanja na
delo, so se strokovni delavei izobraZevali,

V lastnem interesu se na razliénih stopnjah izobraZuje vedje Stevilo zaposlenih.

Z izobraZevanjem vseh zaposlenih v vrtcu smo prispevali k upoStevanju znanstvenih
spoznanj o drugaénemu pogledu na otroka v vzgojno-izobraZevalnem procesu v vricu,
razvijanju kompetenc otrok in strokovnih delavcev. Cilj strokovnega izpopolnjevanja je
profesionalni razvoj in osebnostna rast delavcev, vedja kakovost in ufinkovitost
celotnega vzgojno-izobraZevalnega sistema.

Organizirali ali udeleZili smo se razliénih oblik izobraZevanja, program pa realizirali glede
na razpoloZljiva finanéna sredstva in zakonske predpise (npr. varstvo pri delu) in
razgladeno epidemijo.

Pri tem smo upoStevali: vsebine, povezane z izbranimi cilji prednostne naloge ter
projekti, opravijene ure izobraZevanja posameznika, dolodila kolektivne pogodbe za
vzgojo in izobraZevanje, interese in potrebe posameznika.

Spremembe nafina dela strokovnih delavk, so v vellki meri odvisne od pogojev, v
katerih poteka vzgojno izobraZevalno delo, predvsem pa od njihovih implicitnih
(subjektivnin) teorij o pogledih na otroka, njegove kompetence, njegov razvoj in
ufenje. Spreminjati jih je mogoce le z dodatnimi izobrazevanji, saj lahko vzgojiteljica
pravilno reagira le, kadar dobro razume specifiko otrokovega razvoja in uéenja.

Del strokovnega izpopolnjevanja v vrtcu smo izvedli na Vzgojiteljskih zborih, strokovnih
aktivih in sodelovanju na raznih posvetih, kjer se lahko s prispevki predstavijo tudi nasi
strokovni delavci.

Kandidatkam za opravijanje strokovnega izpita smo omogodili izvajanje petih prakticnih
nastopov za strokovni izpit, jim dolocili mentorja. V skladu z zakonodajo so izkoristile
tudi Studijski dopust. Izvedba ni bila v celoti realizirana, jo bomo v pomladanskem casu.

Hospitacije smo izvajali v razliénih enotah in oddelkih, v skladu z natrtom hospitacij, bile
so napovedane, spremljali smo neposredno delo v oddelku, pregledali dokumentacijo,
podali informacije o Letnih delavnih nadrtih, svetovali strokovnim delavkam v zvezi z
delom, teavami z otroki, nacrtovanjem.

Ob spremljanju pedagoskega dela smo individualno s strokovnim delavcem evalvirali
njegove metode dela in elemente formativnega spremijania /FS/.

Zelo dobro so Ze zastopani in realizirani naslednji elementi FS - povratna informacija,

aktivna vkijuéenost otrok v prosec ulenja, medvrstnisko ufenje in kakovostne

interakcije.

Pedagoiki pogovori so namenjeni svetovanju, skupnemu ugenju in strokovni rasti.

Zaposleni so nam oddali pisno porofilo o realizaciji dela in doseZenih ciljih v oddelku,

tandemu, na nivoju enote in zavoda.

MNa osnovi zapisnega in hospitacij, ter obskih v oddelkih, smo ugotovili in zapisali v LDN, _

da je potrebno pristopiti k drugafnemu nadinu nadrtovanja dela, k mmjngr;ﬁf.”
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procesnemu, dati vedji poudarek inkluziji in diferenciaciji, dati poudarek prepoznavanju
nadarjenih otrok in otrok iz ranljivih skupin.

V nadih enotah obitajno izvaja praktini del usposabljanja ved kot 60 Studentov in
dijakov. V letu 2020 so zaradi zaprtja vrtcev odpadlo kar nekaj praks Studentov in
dijakov.

Delavce smo seznanili tudi z letno oceno in izpeljali pogovore.

5.SVETOVALNA SLUZBA

Temeljni cilj svetovalnega dela je ustvarjanje €imbolj ugodnih pogojev za razvoj vseh
otrok v vrtcu, izboljSanju psihosocialne klime, vplivanje na povetanje obcutljivosti in
upostevanje otrokovih razvojnih potreb in dejavnikov razvoja. Pomemben segment dela
je sledenje in seznanjanje z novimi znanstvenimi in strokovnimi spoznanji.

Osnova za delo so bili: Program dela svetovalne delavke v Vrtcu Sefana, Letni delovni
natrt Vrtca Sefana, Programske smernice svetovalne sluZbe v vrtcu, Kurikulum za vrtce,
Eti¢ni kodeks svetovalnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju.

Osnovna podrodja dejavnosti svetovalne sluZbe v vricu so bila:
- syetovalno delo z otroki

- svetovalno delo s strokovnimi delavkami

- svetovalno delo s stardi

- sodelovanje z vodstvom vrica

- sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Preventivno delo z otroki je zajemalo opazovanje otrok v skupini in identifikacijo teZav
ter posebnosti v skupini. Temeljilo je na znadilnostih telesnega, dusevnega in sociainega
razvoja otrok, ki so vkljufeni v vrtec, na znadilnostih socialnega okolja, iz katerega
izhajajo otroci, na znatilnostih vrtca in prilagajanju vrtca otrokom ter posebnosti otrok,
Spremljanje otrokovega razvoja je bilo omogofeno z neposrednim vkljuevanjem v
skupino otrok, potekalo je v dogovoru s strokovnimi delavkami. Sproti se je izvajalo tudi
svetovanje v smislu reSevanja akutne problematike in svetovanje starsem.
Otroci z razlitnimi teZavami so bili ali psiholoSko pregledani in vkljuleni v psiholosko
obravnavo ali pa so bili v svetovalni proces vkljufeni samo starSi. Po predhodnem
psiholoskem pregledu so bili otroci, kjer je bil ugotovijen zaostanek na enem ali vet
podrogjih razvoja, otroci z odkrenljivo pozornostjo, teZavami v zapomnitvi, tefavami na
motoriénem podrocju, v grafomotoriki, usmerjeni v defektoloSko obravnavo v nasem
vricu.
Delo je v vedini primerih potekalo timsko (psiholog, defektolog, logoped, strokovne
delavke vrtca). Na zahtevnejse obravnave so bili nekateri otroci napoteni v ustrezne
specializirane ustanove.
Svetovalno delo je zajemalo delo z otroki - neposredno pomoé otrokom v smislu
podpore, pomodi in spodbude za najboli3i moZni razvoj, tako v skupini kot individualno
izven skupine; delo s star3i - svetovanje, napotitev v ustrezno ustanovo, svetovanje po
opravljenih psiholoskih pregledih; delo s strokovnimi delavkami v wvrtcu - pogovori,
izmenjava informacij, pisanje porodil po zaprosilih razliénih ustanov.
Povetalo se je Stevilo starSev, ki na pobudo vzgojiteljice ali sami pridejo po nasvet ob
odioZitvi violanja otroka. Po opravijenem psiholoskem pregledu je bilo ab interpretaciji
rezultatov nudeno svetovanje glede violanja. Na pobudo strokovnih delavk v oddelku je
bilo na podlagi soglasja starSev vel otrok psiholosko testiranih in v defektolodki
obravnavi, strokovne delavke so poleg defektoloske obravnave izvajale program urjenja_
posameznih vestin in spodbujanje razvoja v najSiriem smisiu v oddelku. - 2’1“
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Interni strokovni tim - defektologinja, vzgojiteljica, psihologinja - je ob vpisu otrok v
Zolo organiziral za star5e otrok, ki so bili v obravnavi, pogovor o violanju. V vrtcu je
zaznati otroke s zgodnjimi vedenjskimi znacilnostmi, pomembno je zgodnje nudenje
pomodi otroku, drudini, strokovnim delavkam v skupini (blaZitev moteega vedenia,
udenje socialno sprejemljivejSega - prosocialnega vedenja, samokontrole). Svetovalno
delo opravijata dve strokovni delavki.

Svetovalno delo je razdeljeno glede na specifiko posamezne stroke. Ob ugotovijeni
teZavi otroka se o potrebnih korakih pomoéi pogovori psihologinja s strokovno delavko
ali s star3i, sledi opazovanje otroka, pogovor s starsi, strokovno delavko, psiholo3ki
pregled ter ob ugotovijenih defektolokih teZavah tudi defektolodki pregled ter dogovor
o vkljucitvi v ustrezno obravnavo.

V svetovalni proces so bili vkljuCeni otroci z razvojnimi teZavami ( upoCasnjen razvoj na
enem ali ve¢ podrodjih funkcioniranja, teZave v zapomnitvi, grobi in fini motoriki,
razumevanju, teiave s pozomostjo, upofasnjen govorni razvoj, motnje v razvoju
gibalnih sposobnosti, slabde prilagoditvene sposobnosti,  pomanijkljiva socialna
odzivnost); otroci s éustvenimi tefavami (agresivnost, samotolaZilne navade, strah in
tesnoba, tiki, dolgotrajen jok, sterectipni gibi in razvade, nejesénost, pladnost);

otroci z wvedenjskimi teZavami (primanjkljaji v uravnavanju wedenja, nemimost,
impulzivnost, opozicionaino vedenje, €ustveni izbruhi, destruktivnost, neob&utljivost,
motece vedenje, pretirana trma) in otrodi, katerih tezave izhajajo iz socialnega okolja
(tustvene stiske po razvezi starSev, alkoholizem, druge oblike zasvojenosti, grobi,
nedosledni vzgojni pristopi, tefave v postavijanju mej s strani starSev, druiinska
nesoglasja, nasilje v druini, nespodbudne druZinske razmere).

Pri nekaterih otrocih so se tefave izraZale predvsem v domacem okolju, v odnosu do
starSev, sorojencey in drugih.

TeZave so se kazale v njihovem vedenju, Custvovanju, sodelovanju, socialnih stikih z
otroki in odraslimi, v kognitivni organizaciji in v razvoinih zaostankih. Starsi so pogosto
sami poiskali pomod, velikokrat so se odzvali po posvetovanju z wvzgojiteljico, po
pogovoru 2 logopedinjo ali prisli na pobudo CSD, razvojne ambulante Koper, po nasvetu
strokovnih delaveey CKSG PortoroZ.

V zadnjih letih je opaziti porast zaprosil porogil iz CSD ali Uprave kriminalisticne policije
Koper zaradi nasilja v drudini. Po zakonu o prepreCevanju nasilja (2008) in Pravilniku o
obravnavi nasilia v drufini za vzgojno izobrafevalne zavode (2009), CSD sklice
multidisciplinarmni tim, na katerem smo prisotni poleg strokovnih delavcev Policije in
CSD, strokovni delavci iz zavodov, kjer so vkljueni mladoletni otroci in predstavniki ZD
Seiana. o

Vrtec ob zaznavi suma nasilja sklite notranji interdisciplinarni tim in obvesti CSD,
predstavnik vrtca sodeluje na multidisciplinarnih timih, zaproseni smo za porodilo o
funkcioniranju otroka v skupini in nadaljnjem spremljanju otroka v vrtcu.

Povetuje se Stevilo otrok z negativnimi izkuSnjami zaradi razliCnih  vzrokov:
nefunkcionalne druzine, razveze, razlifnost kulturnega okolja, nasilie v drugini,
precbremenjenast starfev, ki spremljajo dnevno Zivijenje otrok, veC tezav z vzgojo
otrok, dvo ali ve€jezitnost, skromno domale ckolje, bolezen v druZini. Posledica zgoraj
naitetih dejstev so primanjkljaji v procesu Custvovanja, primanjkljaji v uravnavanju
vedenja, pomanjkanje mehanizmov ufenja socialno Zelenega vedenja ter tefave na
podrodju kognitivnega funkcioniranja.

Vse vel je zapletov ob lofitvah ali prenehanju partnerskega razmerja v smislu

omogofanja stikov s starSi, omejevanja stikov s strani enega od stariev, tefav pri_
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izpolnjevanju obrazcev potrebnih za obiskovanje vrtca (podatki o otroku, Zahteva za
uvedbo postopka usmerjanja, pooblastila, izpisi otrok...)

Prav tako se po pomoé obracajo starSi zaradi trenutnih vzgojnih dilem, ki Zelijo izmenjati
izkuZnje ali sliZati mnenje strokovnjaka glede uporabljenih vzgojnih prijemov pri otroku,
ob prehodu razvojne krize pri otroku (trmi, slabsi vodljivosti, neje5Znosti...).

Ustrezno vet pozornosti potrebujejo nizko ekstravertirani in Custveno nestabilni otroci,
saj se preko nudenja pomodi tem otrokom, pogosteje vkljutujejo v vrstniske dejavnosti
in se samostojno spoprijemajo z razlicnimi izzivi.

Sodelovanje strokovnih delavk vrtca je bilo pri nudenju pomodi in iskanju najboljSih
resitev za posameznega otroka dobro, saj so strokovno in z velikim razumevanjem
pristopale k reevanju problemov.

Pri vefini otrok je psiholo3ka obravnava, spremijanje in vodenje trajalo ez vse leto, pri
nekaterih pa toliko €asa, dokler teZave niso izzvenele, nekateri starsi so pridli samo na
enkratni posvet.

W vrtec je bilo vkljufenih 20 otrok, ki imajo Odlofbo Komisije za usmerjanje, 3 - 5
otroci so bili vkljuleni v prilagojen program ali t.i. razvojni oddelek.

S strani Komisije za usmerjanje smo prejeli odloébo, da potrebujejo 4 otroci, ki so
vkljufeni v redne oddelke zafasnega spremiljevalca. Zaposlitev le - teh financirajo
obdine ustanoviteljice izven cenika. Tezave otrok pa so razlicne. Delo je bilo usmerjeno
tudi v strokovno podporo spremljevalcev pri spremljanju otroka.

Neposredno delo izvajalcev DSP se je v Casu zaprtja vricev preneslo na daljavo, kar je
za prediolsko obdobje zelo neprimeren pristop. Otrok rabi neposreden stik z izvajalcem
defavnosti, ne sme se prenesti na starse in virtualni svet. Zamujeno bomo skusali

nadoknaditi, saj bomo obfine prosili za dodatna sredstva, da bi se izvajala pomoé
otrokom, ki to nujno potrebujejo.

6. PREHRANA IN ZDRAVIE

Skrb za zdravo prehrano in zdrav naéin Zivijenja je v obdobju maléka in otroka
posebnega pomena, saj je to obdobje intenzivnega razvoja.

Ob nudenju uravnotezene in pestre prehrane otroku privzgajamo ustrezne
prehranjevalne navade.

V Vricu SeZana je prehrana otrok usklajena s priporotili zdravega prehranjevanja,
sledimo Nacionalnemu programu prehranske politike in Smernicam zdravega
prehranjevanja v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah.

Pripravijeni obroki so sestavijeni iz vseh skupin Zivil, kar zagotavlja normalno rast in
razvoj.

Naloga vsakodnevne prehrane je, da nudi telesu vse snovi, ki jih potrebuje za svoje
nemoteno delovanje, za nadomeilanje izgubliene energije ter za wvzdrievanje
odpornosti. To pa lahko dosefemo le 2 raznoliko, pestro, premisljeno izbrano, primerno
pripravijeno, sveZo, éim manj predelano hrano - polnovredno hrano.

Jedilnik sestavijata organizatorka prehrane in vodja kuhinje. Hrano pripravlijamo v
skladu z veljavnimi smernicami Zdrave prehrane, s tem, da uporabljamo pri pripravi jedi
najmanjso mozno koliino soli in sladil.

Pijato imajo ves dan na razpolagoe — ponujamo predvsem vodo, nesladkan &aj. ReZim

prehranjevanja je utemeljen v zagotovijenih higienskih pogojih, ki temeljijo na naéelih
HACCP.



Otroci imajo ob vstopu v vrtec Ze oblikovane prehranjevalne navade in jih tefko v
kratkem asu izkoreninimo, zato imamo ob dolofenih jedilnikin veliko ostankav — ribe,
brodet, navadni jogurt, zelenjavna minestra — nepasirana.... Tako, da imamo na eni
strani starSe, ki Zelijo, da otrokom ponujamo bolj sladkana Zivila, druge, ki tega sploh
ne Zelijo, star3e, ki Zelijo, da otroke pripravimo na uZivanje jedi, ki jih doma ne
pripravijajo, itd.

Otrokom smo omogodali stik z novimi okusi, novimi jedmi, predvsem pa skrbeli za
raznovrstno prehrano.

Otrokov odnos do hrane vzgajamo skozi: okus, vid, vonj, otip.

Termin za posamezni obrok, predvsem za kosilo smo v najmlajdih oddelkih preko
Solskega leta prilagodili potrebam in ritmu otrok v oddelku.

Dnevno pripravijamo diete obroke za otroke, ki obiskujejo vrtec, na podiagi zdravnigkih
potrdil - alergije na: gluten, laktozo, jajca, oreStke, beljakovine, itd, 3tevilo teh je
trenutno 29; odraslih odjemalcev je redno 34; potem so 3e obfasni, ki jemljejo ko
zbolijo, dokler se ne vkljulijo v dom upokojencev, ob povratku iz bolnidnitnega
zdravijenja...

V dnevne obroke vnaZamo eko fvila. Nabavljamo svezo, sezonsko zelenjavo in sadje,
pridelano v lokalnem okolju.

£ vodjo prehrane in vodjo kuhinje sodeluje ravnateljica, pomocnice ravnateljice, vodje
enot. Pohvale vredno je tudi sodelovanje kuharskega osebja pri izvedbi dejavnosti v
oddelkih, z otroki, s starsi.

V jedilnike smo vnesli ved miecnih izdelkov, sicer so bili jedilniki dobro sestavljeni glede
na koli¢ino, pestrost, energijsko vrednost.

Vrtec ima Stiri lastne kuhinje — Sezana, Divaca, SenozeCe in Hrpelje, kjer kuhamo za
potrebe vrtca, Sol, itd.

Transport hrane izvajamo z namenskim transportnim vozilom.

Usmeritev pri zagotavljanju higiensko neoporetnega Zivila oz. celotnega sistema
prehranjevanja v vrtcu je lasten sistem notranjega nadzora na osnovah HACCP nadel ter
spremijajocih higienskih programov (osebna higiena, zdravje zaposlenih, izobraZevanje,
ravnanje z odpadki, nafrt umika Zivil, program vzdrZevanja opreme in naprav, izredni
dogodki, mikrobiolo3ka preskusanja Zivil).

Hranjenje ima poleg fizioloske tudi psiholodke in socialne naloge, ob skupnem kosilu se
utrjujejo druZinske in prijateljske vezi, otroci pridobijo kulturo hranjenja in zdrave
prehranjevaine navade. Strokovni delavc oddelka poskrbijo za ustrezno pripravo na
hranjenje: umirjenost, urejeno okolje, priprava pogrinjka, ustrezno poenujena hrana.
Poudarjamo kulturo prehranjevanja.

Pravilna prehrana pozitivno vpliva na otrokov celostni razvoj in mu omogota dobro
polutie, vitalnost, razvoj fizitnih in psihiénih sposobnosti,

Z nafinom ponudbe hrane v nasi kuhinji uresniCujemo kvaliteto in visoko stopnjo
spostovanja do nadih uporabnikov.

Pohvale smo deleZni pa tudi uspesni pripravi pogostitev - cateringi, ki zajema pripravo
hrane, okus in izgled, ter dekoracijo prostora.

Strokovno delo v kuhinjl je vedno del vzgojnega dela v nasem vricu.

Prizadevamo si, da postane zdrava prehrana del vsakdanjika vseh nas in nasih otrok.
Dobre navade in znanje o prehrani bodo tako dragocena popotnica k zdravemu naginu
Zivljenja.
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V vsakodnevno Zivijenje vrica spada tudi nenehna skrb za otrokovo zdravie in dobro
pocutje:

- prostore redno prezradujemo in skrbimo za primemno temperaturo in viago prostorov,

- na higieno navajamo otroke,

- skrbimo za lastno osebno higieno, nanjo navajamo tudi otroke,

- v vseh umivalnicah imamo tekode milo in papirnate brisace,

- medicinska sestra za zobno preventivo obiskuje najstarejSe otroke in jim pokaze
praviino umivanje zob, med, sestre izvajajo dejavnosti z otroki na temo prehranske
piramide, pogovori o zdravju, delu v zdravstvenem domu, in druge,

- vsakodnevno gibanje, posebno na svefem zraku v naravi, pomaga pri krepitvi zdravja
otrok,

- gkrbimo, da so prostori vrica temeljito ocisCeni z zdravju neskodljivimi Eistilnimi
sredsivi.

Ko otrok v vrtcu zboli (povisana telesna temperatura, driska, bruhanje, izpu3caji..),
pokli¢emo starSe, da ga odpeljejo v domaco oskrbo. Bolan otrok potrebuje starie, mir,
negao.,

Zdravil v vricu ne dajemo, razen tistih, ki so za otroka Zivljenjskega pomena.

V primeru poskodbe nudimo prvo pomod in po potrebl poklitemo starSe, da otroka
odpeljejo k zdravniku.

Dejavnosti s podrocja prehrane in zdravstveno higienskega reZima predstavljajo skupek
prizadevan] vseh zaposlenih in starSev za zdrav nacin Zivijenja, krepitev in chranjanje
zdravija ler spodbujanje zdravega Zivijenjskega sloga.

Razglasena epidemija je narekovala sprejetje in upo3tevanje protokolov, ravnanj,
ukrepov tako zaposlenih, otok in vseh, ki vstopajo v na8 vrtec.
Svoje delo smo zelo dobro opravili,

7. POSLOVANIE VRTCA

Vrtec posluje v skladu z zakonodajo, ki ureja to podrodje. Vse spremembe spremiljamo
in pri svojem delu upo3tevamo. Tako smo upo3tevali spremembe na podrodju plaéne
zakonodaje, o normativih za izvajanje predSclske dejavnosti, na podrodju financ,
vargvanja zdravija, itd.
Materialno osnovo za delo vricu zagotavijajo nasledniji viri:

a.) Obcine

b.) Starsi

c.) Ministrstvo za izobraZevanije, znanost in port

d.) Lastna sredstva zavoda — nadomestila za uporabo prostorov vrtca za dejavnosti,

ki se izvajajo izven poslovnega £asa vrtca, prodaja prehrane.

7.1. Poslovni rezultat za leto 2020

Prihodki 2.306.246,70 €
Odhodki 5.371.21532 €
Presezek odhodkov na prihodki 4.968,62 €




Razlika med prihodki in odhodki izkazuje negativen poslovni izidi v vigini 4.968, 62 €.
Trina dejavnosti: preseZek prihodkov nad odhodki v vigini 416,19 €.

- Redna dejavnost: preseZek odhodkov nad prihodki v vidini 5.384,81 €.

- Prihodki iz trine dejavnosti znaSajo 315.877,16 € in so zaradi posledic
nedelovanja vzgojno izobraZevalnih ustanov niZji za 223.873,52 € od leta 2019,
kar predstavlja 58, 52% man] prihodka kot pretekio leto.

Najvedji delez vseh stroSkov so stroiki dela, sledijo jim stroki storitev in materiala.
Poslovni izid je posledica nesprejetega cenika, s strani 3 obéinskih svetov, ki smo ga
predlagali v sprejetje v mesecu oktobru. Predlagano ekonomsko ceno programov je
potrdil samo obéinski svet Obfine Sefana

Cene programov se usklajujejo 1x letno, za nas zavod je dogovor, da je to v zafetku
novega Solskega leta, v oktobru,

V dogovoru z Zupani bodo po poslovnem porodilu za leto 2020 pokrivali izpad dohodka
po dogovorjenem kljuu. Negativen poslovni izid je znatno niZji zato, ker so bile plate
2a zaposlene, ki so bili na Cakanju ali doma zaradi visje sile izpladani v vidin 80%, niZji
pa so tudi stroski storitev in materiala. V primerjavi z letom 2019 so bili za 4% niji, v
primerjavi s financnim nacrtom pa za 12,51%.

7.2. Javna narocila
V letu 2020 smo izvedli dve javni narodili velikih vrednosti — prehrana in Cistenje.

gé: Vikljucenost otrok, rezervacije
ilo vkljuCenih otrok se je iz meseca v mesec spreminja. V avgustu, tik pred

zaletkom novega Solskega leta se srefamo s teZavami, ko nam vedje Stevilo starSev
sporodi, da otroka ne bodo vkljudili v wrtec: ker so upravifeni do podalifanega
porodnigkega dopusta; ker so otroci premajhni, itd. Ce je bilo Stevilo vplsanih otrok
manjse od polovinega normativa, smo obdine prosili za soglasje k preimenovanju
oddelkov v poloviéne oddelke in obratno.

Med letom smo tudi zaprosili za soglasje za preimenovanje oddelkov, ker smo le tako
sprejeli vse otroke, ki so nujno potrebovali vkljutitev vrtec.

Starsi imajo moZnost koridéenja rezervacije v €asu od 1. junija do 30.9. za obdobje
najmanj enega in najvet dveh mesecev, ter odsotnosti zaradi bolezni, ¢e je otrok
odsoten ved kot 21 zaporednih delavnih dni.

ivanje i
Vlaganja v opremo in prostor morajo v skladu z zakonodajo zagotavijati obdine
ustanoviteljice izven cene programov. Prav zaradi tega lahko v vrtcu posodabljamo in
viagamo v investicije in investicijsko vzdrzevanje, nakup osnovnih sredstev in drobnega
inventarja le, ée so s strani obfin ustanoviteljic zagotovljena sredstva — dogovori za
vsako leto posebej.
V vrtcu si prizadevamo, da z rednim vzdrZzevanjem stavb, sprotnim odpravijanjem okvar
in nadome3fanjem dotrajane opreme, ohranjamo ustrezen standard in kakovost v vseh
enotah.
Zagotovo je najvedja pridobitev v lanskem letu novi prostori za otroke, zaposlene, enoti
Materija.
‘u’etiknle::lel opravimo sami in tako privaréujemo sredstva namenjena vzdrievanju -
popravila strojev, zamenjava keramike, itd.
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Prejeta sredstva s strani ustanoviteljev:

Obéina | Prejeta sredstva | Namen

Sezana 9.986,81 € Ureditev igrista v enoti Seiana, senCila v enoti Tomaj
Divaca 5.851, 50 € Nakup pralnega stroja__

Hrpelje - Kozina 5.48920 € | Makup plinskega kotla za kuhanje

mwwmmmw“ntruliw |

Iz prejinjih revizijskih porodil je razvidno, da imamo vzpostavljene zadovoljive notranje
kontrole, ki omogodajo nadzor nad gospodamo porabo sredstev in spoitovanje
zakonskin dolotil. 1zdana so bila le priporotila za e boljSe in kakovostnejse poslovanje.
Tudi znotraj samega vrtca imamo pregled nad porabo javnih financ. Vse dobavnice in
rafune pregledajo: administrator, ki jih da v pregled in podpis zadolZeni pomoénici
ravnateljice, ta odda v pregled in podpis ravnateljici in nato gredo racuni v
racunovodstvo oz. izpladilo.

Dnevno vodimo nabavo in porabo Zivil, koligino, kvaliteto in ceno za 4 kuhinje.

Dogaja se, da nam dobavitelji zaraunajo visje cene od dogovorjenih in zato posiljamo
in uveljavijamo reklamacije. Za 4 kuhinje izvajamo mesegno inventuro in za eno kuhinjo
vodimo celo dnevno porabo Zivil - dnevno izraunamo ceno obroka,

Tak natin vodenja je ucinkovit in s tem imamo vzpostavijen sistem notranje kontrole
porabe.

Zagotovo lahko trdimo, da sredstva smotrno porabljamo, da nismo razsipni. Marsikateri
strosek za popravila ali nakup sredstev privarcujemo, saj dela opravijo nasi hisniki, ali
nam priskotijo na pomo druZinski &lani zaposlenih, pa tudi stardi,

Stro3ke za nabavo didakticnega materiala zmanjsujemo s tem, da otrokom ponudimo
sredstva, ki jih izdelajo strokovne delavke, pa tudi sredstva, ki sodijo v nestrukturiran
material. Starsi in drugl krajani nam pomagajo pri zbiranju »odpadnega materiala« -
papir, kartoni, revije, Skatle, steklenice, blago, itd., ki ga uporabimo pri delu, pa tudi z
igracami in slikanicami, ki jih njihovi otroci ne potrebujejo.

ri iv a delo Vrt

Vrtec pridobiva dohodek za delo iz sredstev ustanoviteljev, za katere izvaja dejavnost;
pristojnega ministrstva, iz pladil starSev za storitve v skladu z veljavno zakonodajo;
iz trine dejavnosti - ki zajema prodajo hrane ufencem, dijakom, starostnikom in
zaposlenim, s pripravo cateringov, v manjsi meri z najemom prostorov vrtca zunanjim
izvajalcem - za izvajanje Sportnih dejavnosti, jezikovnih uric, plesnih uric itd.

5 tega naslova je v lanskem letu manjsi prihodek prav zaradi zaprtja vzgojno
izobraZevalnih institucij = osnovne Sole, srednja Sola, itd.

Financiranje programov

Ekonomske cene programov  se  oblikujejo  po Pravilniku o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo in jih potrdijo obgine
ustanoviteljice na predlog Vrtca Sezana.

Plagilo starSev dolofijo na pristojnem Centru za socialno delo na osnovi lestvice, ki
starSe razvrita v razrede, upoitevajol povpredni meseéni dohodek na druZinskega
clana v primerjavi s povprecno neto plao na zaposlenega v RS in upoitevajol
premoZenje druZine. Razliko med prispevkom starSev in polno ceno programa krijejo za
E:rega otroka obéine, v katerlh Imajo stardi stalno bivalidée,

imajo  stardi v wrtec vkljufena dva otroka, znada prispevek stariev za dmg&ga "3 pez
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otroka 30% dolotenega z odlodbo, 70% krije drfava iz driavnega proratuna, za
tretjega in vse nadaljnje vkljuene otroke v vrtec pa krije strodke driava.

Star3i, ki niso zavezanci za platilo dohodnine v RS, plagajo pelno ceno programa.

V nas vrtec je vkljulenih 24 otrok, ki platujejo polno ceno programa - tujci.

Stroske dodatnih in obogatitvenih dejavnosti krijejo stardi sami (prevozi, gledaliski
abonma).

Menimo, da bi morali CSD izredno denarno pomoé, ki jo dobijo stardi za poravnavo
dolga, oskrbnine v vrtcu, le to nakazati neposredno na vrtec in ne starSem, saj dobljeno

denarno pomot starsi potrodijo za druge namene, vriec pa je Se vedno brez plafane
oskrbnine.

Cene programov v letu 2020

1.3.2019 1.10.2019 1.2.2020
1. starostno obdobje 496,50 € 51549 €
¢ IL. starostno obdobje 352,32 € 388,15 €
Razvojni oddelek 1.510,64 € 2.310,35 € 1257,00€

Predlog povitanja cen programov smo obCinam posredovali v zaletku meseca oktobra
2020, Trije obéinski sveti cen niso potrdi, potrdili so ga le na seji OS Seiana.

Povisanje cenika je posledica vijih strodkov dela ter storitev in materiala — nove
uvrstitve zaposlenih v placne razrede, visji regres za letni dopust, sprostila so se
napredovanja javnih usluibencev v plaine razrede in nazive, s 1.7. se je zalelo
izplatevanje redne delovne uspesnosti, visja je premija dodatnega kolektivnega in
pokojninskega zavarovanja, visji so stroski prevoza na delo, vrednost placnih razredov,
nadomestanje odsotnih delavcev iz nezmoZnosti za delo do 30 dni, zavarovalne
premije, strodki servisnih storitev, itd. PoviSali so se tudi strodki ¢iscenja. Izvedli smo
narodilo velikin vrednosti na Portalu N, izmed treh prijavijenih je bilo izbrano podjetje
Aktiva d.0.0. Mnenja okoli strofkov &iSfenja so deljena, ko se v realnosti srefas s
tefavami z odsotnostjo tega kadra, ko nihfe nofe nadomescati odsotnih delavcey,

ob dejstvu, da vrtec mora biti &ist, ofiséen, je bila odiofitev za tako opcijo najboljsa.

Ko smo v vricu preracunali, kaj bi pomenilo, e bi zaposlili Cistilke, nabavili vsakodnevna
sredstva za CiSCenje, delovno opremo, nakupili osnovna sredstva, 1x letno izvedi
premaze tal, je znesek stroskov bil znatno viji od izbranega ponudnika.

Uwvrstitve plagnikov programa vrtca, na dan 31.12.2020:

% platila__ Stevilo plaénikov |
0 % 34
10 % _ 147
20 % 83
30 % 101
35 % 190
43 % B 179
53 % 152
66 % 52
77 % 28
| 100 % 24
_ Plaéniki skupaj 990 ] )




Terjatve

Vrtec Sefana se posluiuje spletnega portala Centralnega oddelka za verodostojnost
listin, ki deluje pod okriljem Vrhovnega sodisCa RS. Kot registriran uporabnik

Vrtec Sefana na portalu samostojno, brez pomoCi odvetnika, viaga predioge za
izvrsbe zoper dolinike in sicer na dolinikovo placo, ter na ostale prejemke na vse
transakcijske raune, ki jih ima dolZnik odprte v nasi driavi.
Sodidfe naredi poizvedbo in izda Sklep o zatetku izvriilnega postopka zoper dolinika.
Tak natin izvrb je bistveno cenejSi in bistveno hitrejsi, kot izvrbe, ki so potekale s
pomodjo odvetnikov, saj v povpredju trajajo najvel do 3 mesece.
V vefini primerov smo ugotovili, da smo na vrsti za popladilo dolgov na zadnjih mestih,

Stanje dvomljivih in spornih terjatev na dan 31.12.2020 znasa 1.633,61,86 €.

Stevilo Glavnica ' Strodki Stroski Skupaj 1
dolZnikov i postopka rubeZnika
1.411,61 € 222 00 | |/ 1.633, 86 €

Na dan 31.12.2020 zna3a dolg starsev za oskrbnine 19.538,01 €.

Donacije

V poslovnem letu 2020 smo prejeli naslednje donacije:

Vrtec Znesek Namenjeno

Povir 600, 00 € Ob 40. letnici vrtca
Dutovlje 200, 00 € Za didaktitni material
Komen 500, 00 € Za didaktiéni material
Sezana - Lehte | 500, 00 € Za didakticni material

Zavod je registriran tudi za izvajanje storitev menz in dajanje nepremiénin v uporabo.
Zavod prodaja kosila delavcem zavoda, dijakom Solskega centra Se#ana, Osnovni ol
Lokev, Osnovni Soli B. Magajna Divada, z njunima podruZnicama Vreme in Senozefe, 0S5
D.B. Brkina Hrpelie, 05 s prilagojenim programom v Divadi, zunanje uporabniki -
starostniki iz Obine Hrpelje - Kozina in drugi. Kuhinja zavoda pripravija jedi tudi za
posebne priloznosti kot so razne pogostitve, cateringi. Prehrana je pomemben vir trine
dejavnosti v nasem zavodu. Iz trine dejavnosti financiramo stroske dela za 16
zaposlenih.

5 prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu zavod pokriva Zivila, materialne strogke,
plale za zaposlene,

V letu 2020 so prihodki iz trine dejavnosti niZji, saj je prodaja obrokov za fasa zaprija
vzgojno izobraZevalnih zavodov izpadia, tako, da je zagotavijanje pladil strofkov dela za
zaposlene na tréni dejavnosti na tej niZja kot prejinja leta. Izpad dohodka iz trine
dejavnosti so nam pokrile obline ustanoviteljice v katerih imamo kuhinje SeZana,
Divata in Hrpelje-Kozina v znesku 33.445,13 €

Prihodki iz trzne dejavnosti znaSajo 315.877,16 € in so zaradi posledic nedelovanja
vzgojno izobraZevalnih ustanov niZji za 223.873,52 € od leta 2019, kar predstavija
58,52% manj prihodka kot preteklo leto.



Vrtec omogofa uporabo prostorov fiziénim in pravnim osebam. Ceno najema prostorov
in ceno obrokov prehrane dolodi svet zavoda.

ZAKLIUCEK

Nasa najpomembnejsa naloga je zagotavijati strokovno in kvalitetno delo, ki omogota
optimalni razvoj vsakega otroka, ki je vkljufen v nas vrtec.

V danih okolisCinah, ko nam je potek celega leta narekovala epidemija in z njo povezani
ukrepi, smo svoje delo opravili strokovno in zelo dobro.

Strokowvni delavci in vsi zaposleni smo se trudili, da je bila ponudba dogajanj v nasem
vrtcu pestra, zanimiva za otroke ter star3e in da smo uresniCili priCakovanja otrok,
starsev in SirSe skupnosti.

Otrokom smo nudili priloZnost za edinstvene in vznemirljive uéne izkudnje, ki smo jih
izvajali v razliénih okoljih - igralnica, garderoba, igridfe, narava, ...

Z dobrim strokovnim delom in odprtostjo navzven smo prepoznavni v okolju, kjer
delujemo in tudi Sirse.

Vrtec je prostor, ki nam vsak dan ponuja neiteto izzivov in dogajanj. In ne mine dan,
da se mali in veliki ne bi nekaj novega naudili.

Delo z otroki in odraslimi zahteva:
- veliko poglabljanj in znanj z razliénih podrodij, ved
- lastno angaZiranost
- prilagajanje in spostovanje
- pozitivno in ustvarjalno energijo
- kulturo sobivanja, sodelovanja in scodgovornosti
- strpnost.

Smo najvedji proratunski porabniki v obfinah ustanoviteljicah in kot taki tudi v ofeh
mnogih kot podroCje ne bodi ga treba. Vrtec je prvi v vertikali izobraZevanja in tlakuje
temelje v razvoju otrok.

V razaladeni epidemiji smo vrtci od 18.maja dalje ves ¢as delovali v »Zivo.«

Zato je nerazumljivo, da so javni govorci MIZ5 zelo redko omenili vrtce, ¢e so jih, pa so
omenili samo kot varstvo otrok.

Nasa prednost so bogate izkuSnje, ki jih razvijamo s stalnim izpopolnjevanjem ter
horizontalno in vertikalno izmenjavo izkusenj znotraj kolektiva, med drugimi vrtci po
Sloveniji in v tujini.

Vsekakor pa je nasa prednost v dobrem sodelovanju z ustanovitelji vrtca, ki skrbijo tudi
za najmlajse obane. Ker smo javni zavod, smo zavezani k varcevainim ukrepom vendar
ne moremo mimo dejstva, da delamo z Zivimi bitji in zato jih ne moremo kar podez
zdrufevati in polniti oddelke 3e z vedjim Stevilom vkljucenih otrok, poskrbeti moramo za
opremo prostorov in urejenost igris v skladu s predpisi, zakonodajo.

Strpnost, spoStovanje, spostijiva komunikacija in mnoge druge, ki jih ne navajam, so
vrednote, ki bi jih morali vsi Ziveti in bi morale postati del vsakega éloveka in na katere
moramo navajati nade najmilajse.

Kljub pozitivni naravnanosti zaposienih je glede na polititne razmere, celotno dogajanje

v driavi obfasno cCutiti med nekaj zaposlenimi pomanjkanje optimizma oz.
neradovoljstva, saj se je pozabilo na nekatere zaposlene - platna skupina 1, ki ne_
opravljajo neposrednega dela v oddelkih. - b
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Za kakovostno delo v wvrtcih in uresniCevanje ciljev predsolske vzgoje so skrbeli
zaposleni na ved nivojih:
s kot vodstveni in vodilni delavci za nafrtovanje razvoja zavoda in pripravo
smernic za delo ter spremljanje dela;
kot strokovni delavel v oddelkih za neposredno delo z otroki:
kot svetovalni delavd za svetovanje starsem otrok in strokovnim
delavcem;
« tehniéni delavci so skrbeli za kvalitetno izvedbo spremljajodih dejavnosti
na podrodju vzdrfevania in prehrane otrok.
« kot ratunovodsko-administrativni delavc so skrbeli za kvalitetno izvedbo
na podrodju dela, ki ga opravljajo.

Poslanstvo nasega vrtca je razviti samostojne, radovedne, razmisljujole, ustvarjalne
otroke, ki bodo spodbujali in Ziveli vrednote kot so strpnost, sodelovanje, spostovanje in
50 dobra popotnica za nadaljnje Zivljenje in obstoj civilizaclje, druzbe.

Vrata naSega vrtca so odprta vsem - starsem, Sirsi skupnosti, vzeli si bomo ¢as za vas.

Vizija in poslanstvo sta usmerjana v doseganje izboljSav in visje kvalitete dela vrica, in
te s0:

- varno, vzpodbudno, zdravo, prijetno in zanimivo okolje za otroke,

- vzgajanje v duhu prijateljstva, razumevanja, strpnosti, enakopravnosti in sprejemanja
drugactnosti,

- omogotanje pogojev za otrokovo lastno aktivnost in ustvarjalnost,

- partnerski odnos s starsi in sodelovanje pri vzgodi,

- prijazno in strokovno osebje,

- odprtost vrtca druZini in okolju v katerem deluje.

Za dobro opravijeno delo v vseh realiziranih aktivnostih, tako po vsebini kot obsegu gre
zahvala prav vsem zaposlenim v Virtcu Seana, ki vsak na svojem podro&ju prispevamo
za kakovostno opravljeno zaupano nam delo, ter tako prispevamo k dobri celostni
podobi vrtca in stroke.

Preko razlicnin projektov, ki so temeljili na komunikaciji, spostijivih medsebojnih in
sodelovalnih odnosih, profesionalnem in osebnostnem razvoju, ekolodki ozavedfenosti in
zdravem naCinu Zivljenja, smo sledili nai viziji in prednostnim nalogam.

Tudi naso najpomembnejso nalogo — ustvarjati in ohranjati varno, spodbudno, zdravo in
prijazno okolje za naSe otroke, da so vsi otroci v vrtcu opaieni in sprejeti, smo sprejeli z
odgovornostjo in jo uresniCevali preko razliénih dejavnosti, ki temeljijo na znanju in
izku&njah, ki jih radi podelimo med seboj.

Vsi - mali in veliki - v Vrtcu SeZana, smo ena velika druZina. Z veseljem ugotavijam, da
sodelovanje in druZenje, odpira nove poti k rasti nas vseh in vsakega posebei.

Dober vrtec ne nastane Cez nod, ampak se gradi postopno. Potrebno je hotenje in volja
zaposlenih delati dobro, imeti znanje in biti pripravijen se spreminjati.
Vrtec Sezana je dober vrtec, vcasih celo odliCen in je lahko e boljsi.

Ob koncu 3olskega in poslovnega leta se sprasujemo vsako leto znova ali smo dosegli
kar smo natrtovali, smo izbrali prave poti, smo pripomogli k dobremu potutju otrok,
starsev zaposlenih ter drugih deleZnikov, razvoju otrok in zaposlenih, itd.
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Ocenjujem, da smo dobri, velikokrat odliéni, so pa 3e nekatera podrodja, ki jih moramo
nadgraditi, izboljati.

Mirno lahko recem, da je za nami dobro in uspesno leto.
£ mnogimi aktivnostmi smo dokazali, da zmoremo veliko in zmoremo izjemno dobro.
Lahko smo ponosni na uspesno opravijeno delo.

Za Izkazano zaupanje, podporo, naklonjenost, pripadnost vrtcu in sodelovanje se
iskreno zahvaljujem wvsem mojim sodelavkam in sodelavcem, ustanoviteljem, svetu
zavoda, starSem, predvsem pa otrokom, ki so 3e tako slab dan polepali in spremenili v
sonéen.

~ V.d, ravnateljice:
_ Radica Slavkovic

- P
a4 1 [ -
- Ay ':‘{m'-j'.“. .a;':n.lﬁf. %\J-

.l.

Zoja, 5 let




LETNO POROCILO ZA LETO 2020
BO SVET VRTCA SEZANA OBRAVNAVAL NA
4. SEJI, 4. MARCA 2021.



Il. RACUNOVODSKO POROCILO

Zakonska podlaga

je Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec SeZana, Uradni list RS
5t. 18/88. Vrtec SeZana je javni zavod, ki izvaja programe za predgolske otroke v dveh
starostnih obdobjih: prvo obdobje od enega do treh let, drugo obdobje ed treh lat do vstopa v
golo.

Delovanje vrica temelji na Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, na
Zakonu o vricih, na Odloku o ustanovitvi, na Pravilniku o pladilu starev za programe v vricih.

Podrotje financ za nas kot posredne dologene prorafunske uporabnike ureja Zakon o javnih
financah,

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju ratunovodskih postavk in kontroliranju se uporabljajo:

Zakon o javnih financah (Ur, list RS 11/11 s spremembami in dopolnitvami)
Zaken o ratunovodstvu (Ur. list RS 23/99 s spramembami in dopolnitvami)

= Pravilnik o sestavijanju letnih poroéil za proragun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. list RS 115/02 s spremembami in dopolnitvami)

« Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. list RS 134/03 s spremembami in dopolnitvami)

= Pravilnik o enctnem kontnem nadrtu za proracun, proraéunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. list RS 112/09 s spremembami in dopalnitvami)

» Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur. list RS 45/05 s spremembami in dopolnitvami)

« Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obéinskega proratuna ter
matodologije za pripraveo porodila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proratuna (Ur. list RS 12/01 s spremembami in dopolnitvami)

» Navodilo o prediaZitvi letnih in zakljuénih poroéil ter drugih podatkov poslovnih
subjektov (Ur. list RS 86/18)

« Slovenski ratunovodski standardi

Poleg zakonskih predpisov ima javni zavod tudi interne akte, ki zagotavijajo uspesno
uporabo zakonov z definiranjem podrobnosti vrednotenja sredstev, nolranjih nadzorov ter
delitve dejavnosti na nepridabitno in pridobitno ter na javno in trno dejavnost. V' letu 2020
smo imeli sedem protikoronskih paketov z Zakoni za omilitev posledic epidemije.

Racunovodsko porodilo obsega : bilanco stanja in izkaz prinodkov in odhodkov ter pojasnila k
obema ratunovodskima izkazoma s prilegami.




Bilanca stanja-primerjava s preteklim letom

Index | Index
31.12.2019 | 31.12.2020 | 1819 19720

SREDSTVA 3.661.315 | 3.405520 | 10 o

A | Stalna sredstva 2684.215 | 2.566.958 96 96
||| Neopredm. dotg. sredstva

1. | Material. pravice 3 689 1g8g | 100 100
2 | Popr. vrednost material. pravic -3.669 3ge9| W 00
Il. | Opredmetena osnovna sredstva
3, | Zemlista 150.142 150142 | 100 100
4. | Gradbeni objekti 3804178 | 3994178 100 100
5. | Popravek vred. gradben. objekl. 1.505.459 | 1.624.771 | 108 108
g. | Oprema 470.711 437587 | 113 93
7. | Drobni inventar v uporabi 475 521 464 700 | 100 98
g. | Predujmi za obratna sredsiva
g | Oprema, ki se pridobiva i
10. | Popravek vrednosli opreme 475 157 -390 585 | 11l 82
11 | Popravek vred. drobn. inventarja -475.521 | _4B4.313 | 100 98
B. | GIBLJIWA SREDSTVA

KRATKOROCNE TERJATVE IZ 118 86
.  POSLOVANAJA 961.894 831.245
12. | Kratkoroéne terjatve do kupcev 170.576 32.575 114 19
13. | Pop. Vred. — dvomljive in sporne 1.788 1.412 23 78
14. | kratkoro€ni dani predujmi

Kratkorofne terj do nep. Upor. ana 100
15. | pror. drzav 21.747 21.714

Krat. terj. do neposred. upor. 120 110
16. | prorat. ob&in 6B85.992 752,193

Krat. teri. do posrednih upor.
17. | proraé. driave

Krat. ter. do posredn. upor. e :
18. | proraé. obéine 52.829 1.560

| Kratk. terj, Do drE in drugih i%3 a3

19. | institucij 23.168 | 19.143
20. 1 D kralkoroéne terjatve 5.784 2 648 127 46
IV. | DENARNA SREDSTVA 1.492 183 267 12
24, | Gotovina v blagajni
52 | Denarna sredslva na raunu 1.492 183 | 267 12
23. | lzlodena denarna sredsiva
v. | ZALOGE 10.027 7.443| 92 ?1
YI. | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
24, | Kratkorotni odioZeni odhodki




OBVEZNOSTI Do VIROV - 93 ‘
|| SREDSTEV 3.661.315 | 3.405.529 ks |
! DBEVEZMNODST Do LAST. o7 a6 |

A, | SREDSTEV V PRAVLJANJU 2.738.651 2.615.547 -
25 | Dolgorocne rezenvacie, donacije 6.221 5473 119 B8 |
Obvezrza sred. prejeta v 96 o i
26. | upravijanje. 2.711.128 | 2.596.340
UGoTOV, POSL. 1ZID ZA
B. | PRENOS V NASLEDNJE LETO
a7 | Preselek prihodkov ali odhodkov 24 522 4969 118 -20 |
C. | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI | 918976 | 78agss | 11° 86 |
Kratkor.obvez.za prejele
28. | predyjme.
29 | Obveznosti za éiste place 165.567 223225 | 110 135
Obveznosti za ¢ista nadomestia 138 120
a0, | Plac 7.821 9.360

Obveznosti za prispevke  Kos. 109 155
| 31, | plac 59.533 92.113
| 92 | Obvez. za davke iz plac in dr. iz. 28 523 48.021 108 168

Druge  kratkorof.  obvez.do 176 a7
33, | zaposien. 30.983 8.360

44 | Obveznost za KDPZ 6.052 6360 | 104 105
Kratkoroéne  obveznosli do 45 52 |
35, | dobavit. 386.225 199.824

Druge kratkoroéne obveznosti iz Sk 100
35. | posiov. 54.596 64.335
37. | Druge kratkoro€. obveznosii

Cbvez. na pod odlegli .od 54 a3
3§, | prejem. delavcev 5 831 5.392

Kratkoroéne obv. do mep .upor. 106 128
39, | pror.drd 25 685 32.098

Kratkoroéne obv. do posr. upor.
40, | Pror .dr

Kratkorofne obvez, do pos 127 a9
41, | uporprorac. obé 110,293 42 509

Kratkorofne obvez. do ZZZS in
42 | ZPIZ
43, | Pasivne dasovne razmajitve 27 866 58.375 53 208




1. Pojasnila k BILANCI STANJA

STOLPEC 5 - PREDHODNO LETO
Bilanéna vsola bilance stanja na dan 31.12. 2019 znada 3.661.315 € V letu 2020 nismao opravili
nobenih popravkov bilance stanja za leto 2018,

STOLPEC 4 - PODATKI TEKOCEGA LETA - STANJE 31.12.2020
Bilanéna vsota bilance stanja na dan 31.12.2020 znasa 3.405.529 €.

I. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Stanje tekodega leta na dan 31.12.2020 je v primerjavi & stanjem na dan 31.12,2019 manja
za
255.786 € oziroma niZje za §,599%.

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena dolgorotna sredstva:
Stanja na navedenih skupinah kontov predstavijajo licence za ratunalniske programe.

Na dan 31.12.2020 izkazujemo naslednja stanja:
- nabavnavrednost 3670€

- popravek vrednosti 3.670 €

V letu 2020 ni bilo novin naloZb. Amortizacija ni bila obradunana v skladu s Pravilnikom o
natinu in stopnjah odpisa znasa 0 € ker je bila Ze 1.1.2020 sedanja vrednost 0.

Konti skupine 02 in 02 — Nepremicnine

Stanja na navedenih skupinah kontov predstavijajo gradbene cbjekte in zemljis&a. Na dan
31.12.2020 izkazujemo naslednja stanja:
nabavna vrednost 4.144. 320 €

odpisana vrednost 1.624.771 €

Obratunana amortizacija zgradb za leto 2020 znada 119.312 €
Sedanja vrednost znaga 2. 369 406 €

Konti skupine 04 in 05 - Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva
Stanja na navedenih skupinah kontov predstavijajo opremo za opravijanje osnovne dejavnasti.
Na dan 31.12.2020 izkazujermo naslednja stanja:

nabavna vrednost 902 287 €

popravek vrednosti 854 878 €

V gkupini drugih opredmetenih osnovnih sredstev je evidentiran tudi drobni inventar. Znesek
navedenega drobnega inventarja, katerega nabavna vrednost znada 474.700 €, odpisana
vrednost drobnega inventarja je 464, 313 &

¥ letu 2018 so zna&ale naloZbe v osnovna sredstva ter drobni inventar v esnovnih sredstvih
skupaj 21.360,41 € Nabavljena so bila naslednja osnovna sredstva:



- Obéina Divata 5.851.50€
nakup pralnega stroja
- Obtina SeZana 9.140,81 €

nakup sentil za enoto Tomaj, ureditev igrisZa in sanacija strehe v enoli Se2ana, zunanje
igralo za

enoto Lehle

-Obéina Hrpalje — Kozina 5.489,29 €
nakup kolla za kuhanje
-iz donacije 387,13

nakup blazine za razvojni oddelak

-iz pozitivnega rezultata preteklih let iz trZzne dejavnosti kombi in Kange v skupni vrednosti
491 68 €

Il. KRATKOROCNA SREDSTVA IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 11 - Dobroimetje pri bankah in drugih finan€nih ustanovah
V' blagajni nimamo sradstev, denarna sredstva na podratunu pri Upravi za javna pladila
znafajo 183,25€,

Konti skupine 12 = Kratkoroéne terjatve do kupcev

stanje kratkorofnih terjatev do kupcev znasa 33.987 02 € WV tem znesku so upostevane fudi
oskrbnine za december 2020, ki zapadejo 18.1.2021. Terjatev v izvribi je konec leta 2020 za
141161 €

Konti skupine 13 - Predujmi in varicine
Stanje predujmov na dan 31.12.2020 znada 0 €

Konti skupine 14 - Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta
Stanje kratkorognih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega nacria znada 794.610 €

od tega do ustanoviteljey iz naslova oskrbnin 550.928 € druge terjatve do ustanoviteljev
182 980 € , iz naslova oskrbnin do drugih ob&n 18.285 €, iz naslova oskrbnin do MIZKS
21,714 € ostalih terjatev do uporabnikov EKN 1.560 €, ter iz naslova drugih terjatev do
2275 ra refundacije nadomestil plag 19.143 €

Konti skupine 15 - Kratkoroéne finanéne nalotbe
Kratkoraénih finanénih naloZb na dan 31.12.2020 ni.

Konti skupine 16 = Kratkoro&ne terjatve iz financiranja
KratkoroGne terjatve iz financiranja so terjatve za obresti od naloZb in depozitov in
znasajo 0 €

Konti skupine 17 - Druge kratkorofne terjatve
Druge kratkorofne terjatve so izkazane v znesku 2.648.40 € in s& nana3ajo na terjatve do
delavcev 1z naslova drugih stroskov dela prehrana na delu,

Konti skupine 19 - Aktivne casovne razmejitve
Stanje na kontih aktivnih éasovnin razmejitev na dan 31.12.2020 znasa 0 €




Konti skupine 31 - Zaloge materiala
Stanje na kontu 310 predstavija zalogo hrane za vse kuhinje vrica v znesku 7.143 47 €

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

. KRATKOROCNE OBV PASIVNE CASOVNE RAZMEJITV

Konti skupine 20 - Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in varsiine
Stanje prejetih predujmov in varifin znasa 0 €

Konti skupine 21 — Kratkoroéne obvaznosti do zaposienih

Kratkoro&ne obvezmosti do zaposlenih v visini 387.449 € predstavijajo obralunane plada in
nadomestila v znesku 232.586 €, prispevki in davki v znesku 140.134, prevoz in prehrana med
delom v znesku 8.014 € dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje v znesku 6.369 € ter
jubilejna nagrada v znesku 346 € za mesec december 2020, izplagane v letu 2021,

Konti skupine 22 - Kratkorodne obveznosti do dobaviteljey

Kratkorofne obveznosti do dobavileliev znafajo 199826 € so cbveznosti po ratunih
dobavileljev za dobavljeni material in opravijene storitve. Od tega je 120.275,56 € obveznosti
z valuto plagila do 31.12.2020.

Konti skupine 23 - Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja

Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja so izkazane v znesku 69.728 €

in predstavijajo
- obveznosti za prispevke na plate 59.784 €
- obveznosti za DDV 4552 €
= obveznosti na podlagi odiegljajev od prejemkov zaposlenih 5582 €

Konti skupine 24 - Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta
Obveznosti do uperabnikov EKN znagajo 74.607 € in se nanadajo na obveznost do posrednih
in nepasrednih uporabnikov proraduna driave v znesku 2.628 € do posrednih uporabnikov
proracuna, to so Sole pri katerih 50 enote vrica in nam zarafunajo stroSke prehrane, materiala
in storitev v znesku 42.509 € in do obéin ustanoviteljic 20.470 €

Konti skupine 29 — Pasivne casovne razmejitve
Na kontih skupine 29 izkazujemo izvzela sredstva pridobljenih ceni programov vrica. Ta
vrednost je 58.375, 32 € Od tega:

- 27.589,76 € za regres za letni dopust

. 23.815,87 € za odpravnine ob upokojitvi

- 2.800,00 € sredstva projekta SKUM

3.085,31 € za zastitna sredstva, sredstva prejeta 31.12.2020 in v letu 2021
- 1.000,00 € donacije domade pravne osebe
84,38 € za prevozne stroske olroka v razvojnem oddelku, ki jih krije MIZS



IV. LASTNI VIR IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI DO USTANOVITELJEV

Konti skupine 92 - dolgoroéno razmejeni prihodki

Na kontih skupine 92 izkazujemo dolgoroéna sredstva prejeta iz donaci) za osnovna sredstva
v znesku 2.250 € in odslopljene prispevke po ZZRZI v znesku 3.223 € Celotna vrednost teh
sredstev je 5. 472€.

Stroki amortizacije v breme virov iz naslova donacij in sredstva invalidov znagajo 748 €

Konti podskupine 980 - Obveznosti za neopredmetena dolgoroéna sredstva in
opredmetena osnovna sredstva do ustanoviteljev

Stanje obveznosli za neopredmetena dolgoroéna sredstva in opredmetena osnovna sredstva
prejeta v upravijanje na dan 31.12.2020 znasajo 2.596.340 €,

Povetanja in zmanjSanja stanja med letom so bila naslednja:

STANJE OZ. SPREMEMBA
Zneseck
stanje na dan 31.12.2018 271112828 €
+ prejela sredstva v upravijanje s strani ustanovitalja
+ prejela sredstva v upravljanje s strani obine
+ prejeta sredstva za nadomesc&anje osnovnih sredstev s strani
ustanovitelja
+ prejeta namenska denarma sredstva s strani obéine za nabave
osnovnih sredstev in vzdrZevalna dela na gradbenih objektih 20.481,60 €
+ prenos poslovnega izida iz preteklih ket po sklepu ustanovitelja za
izveden nakup osnovnih sredstev
|- zmanjtanje strofkov amortizacije, ki se nadomeséa v breme
obveznosti 135.26083 €
do viroy sredstev (konlo 4623)
stanje na dan 31.12.2020 2.506.340,05 €|

Konti skupine 985 preseiek prihodkov nad odhodki in konti skupine 986 presezek
odhodkov nad prihodki

STAMJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK
stanje na dan 31.12.2019 - preseZek prihodkov na odhodki 21.302.64 €
-amortizacija OS nabavljenih iz trine dejavnosti 2.600,02 €|
- uporabljeni prihodek iz preteklih let, namenjen pokritju

odhodkov

- poratun prese2ka prihodkov nad cdhodki obéinam
ustanoviteljicam
- preseZek odhodkov nad prinodki tekotega leta 496862 €

slanje na dan 31.12.2020 13.734,00 €




Izkaz prihodkov in edhodkov - primerjava s preteklim letom

PRIHODKI Index | Index
Vletu 2018| W letu 2019| V letu 2020 | 18/19 | 19/20
Prihodki od opravijanja '
dejavnosti 5.185.438,28 | 555383645 533962840 107 95
Prihodki od oskrbnin -
obine, MIZS 3.226.961,13| 3.385.769.08 | 3.626.353,18| 105 | 107
Prihodki oskrbnine-starsi 1.316.947,19| 1.475.37984 | B883.51523| 112 B0
Prihodki refundacij 8226420 108.82561| 150.262.85| 132 | 138
Prihodki na trgu od javnih
sluib
Hrana za OS5, SeZana,
Hrpelje, CUEV, zunaniji,
delavei, storitve, blago 505,279, 77 535 BX260| 31587716 106 59
Ostalo; pref., izterjana
dvomljive terjatve 53.985,99 48.038,32 89 0
Prihodki iz javnih sredstey,
CNID 18 363.619.87
FRIHODKI OD
FINANCIRANJA 46803,11 35.582,19 268.618,30| 76 75
Prihodki od obresti 875,94 798,60 621.25] 78
Prihodki za investicije,
donacije obéani, prodaja
035, najem 2.553,01 19.416 62 25.997.05| 761 134
Prenos sredstev
odloenih. prinodkov,
nerazporajen dobitek 4347418 15,366,897 0| 35 o
Prihodki
prevrednotovalni 24,77 0 1]
Prihodki prevrednotovaini 24,77 o o
PRIHODEI SKUPAJ
5.232.366,16 | 5.589.418,64| 5.366,246,70| 107 86
ODHODKI
L Vietu2018| Vletu2019] Vietu 2020
STROSKI BLAGA,
MATERIALA IN
STORITEV 1,490.986,47 |1.572.508,15 |1.243.5749% | 107 | 79
Strogki blaga in materiala
635853, 34 694.538,07| 53264831 100 77
Stroski storitev 79413313 B77.972.08| 710.92568| 111 Bl
STROSKI DELA
3.720.434.33 |4.000.458.12 [4121.77568 | 108 | 103
Flata in nadomastila 2.797.088.50 | 3.018982.71| 3162.736,25( 108 | 105
Frispevki za socialno
vamost 45727520 4BB6489.43| 512.32581| 107 | 105
| Drugi strogki dela 183.706,71| 19864990 | 215.780,66| 108 | 109
| Povradilo delavcem 218.177.90| 221.54447| 155.281,22| 102 | 70 |




|
Dodatno pokojninsko .
zavarovanje KDPZ - 64.185.83 7263161| 7563497 113 | 103
| |
7looPisiVREDNOSTI | 140071 | 1282472 | 586466 | 113 | 46
Amartizacija i ]
Prevrednotovalni poslovni
odhadki 8.002,74 3.201.51 1.75663| 40 | 55 |
Drugi odhodki 2.751,91 T.447.00 620,75 271 B
Qdhodki za cbresti 3.346,06 1.876,21 348727| 59 | 176 |
8  ODHODKI SKUPAJ 5.225.521,51 | 6.585.590,99 | 5.371.215,32 | 107 | 96

Leto 2018 | Leto 2019 Leto 2020
Preseiek prihodkov nad
| odhodki 6.844,65 | 3.827,65 !

' Preseiek odhodkov nad
| prihodki 4.968,62

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV doloéenih uporabnikov

|zkaz prinodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov zajema celotno poslovanje doloéenega
uporabnika.

Clenitev podatkov v obrazcu je po podskupinah kontov | kjer preteZno navaja vsebino kot del
podskupine konta, kar zahteva, da imamo v svojem kontnem nacrtu vsebino izkazano tako, da
lahko te izkaze tudi izpolnimo,

ANALIZA PRIHODKOV

CELOTNI PRIHODEKI doseZeni v letu 2020 so znadali 5.366.246,70 € in so bili za 4 % niZj od
doseZenih v letu 2019

Neplagani prihodki znasajo 831.245,85 € (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekodega
leta) in so za 130.647 86 niZji kot v predhodnem letu.

\ celotnem prihodku predstavijajo 15,49 %, med njimi so tudi prihodki , ki se nanadajo na
mesec december 2020 in bodo plaani v letu 2021,

Zapadlih neplatanih terjatev imamo 102,287, €

Prihodki od poslovanja so bill doseZeni z izvajanjem javne sluZbe in trine dejavnosti v sklopu
javne sluibe. Struktura prinodkov iz poslovanja je bila naslednja:

1. Javna sluzba 94,11 %
Lastna dejavnost (prinedki pridobljeni na trgu) 5,87 %




2. Prejeta sredstva od refundacij za dolofene osebe 1,88% od celotnih prihodkov. Prejet
znesek obéin za spremljevalce dolgoirajno bolnim otrokom, zaradi bolezni prerazporejeni
delavki na drugo delovno mesta in strokovnemu delavcu za pomod olrokom s posebnimi
potrebami je znadal 100.744,32 € Za financiranje dela plale zaposlene v razvojnem
oddelku smo od MIZS prejeli 41.401,44 €, kar znese 0,77% vseh prihcdkov.

3, Od Zavoda RS za zaposlovanje nismo prejeli sredstev.

4. Zaradi epidemije je bil vriec zapn, zaradi tega je bil izpad prometa. Na podlagl vseh
Zakonov, ki so bili sprejeti za omilitev posledic epidemije smo iz javnih sredslev prejeli
363.619,8B7 £

Od tega:

155.915,71 € po 39. élenu KPJS za delo v nevamih razmerah

238359 € po 56. ¢lenu ZIUZEOP za bolniSko odsotnost od prvega dne
zadrianosti od dela

171.875,44 € zaradi izpada plaCil starSev zaradi zaprija vricev , ta znesek j@
kil zmanjian za prinranek zaradi neopravijanja storitey

33.445 13 € po 84, tlenu ZIUZEOP zaradi izpada opravijanja javnih storitey

ANALIZA ODHODKOV

Clenitev podatkov v obrazeu je po podskupinah kontov, kier se prete2no navaja vsebino kot
del podskupine konta, kar zahteva, da imamo v svojem kontnem nadriu vsebina izkazano tako,
da lahko te izkaze tudi izpolnima.

Stroski blaga, materiala in storitev, ki so znasali 1.626.508,15 €, so nastali pri izvajanju javne
sluZbe in trine dejavnosti in so po glavnih postavkah naslednji:

-

Strodki materiala 290.768,18 €

Strodki pomoZnega materiala 60.032 47 €

Strodki energije 151.081 8% e

Strodki za vzdrZevanje in nadomestnih delov za 05 9.590,12 €

Odpisi DI (do 1 leta) 3.191,00 €

Stroski strokovne literature 1.972 84 €

Strodki pisarmniSkega materiala 13.741, 43 €

Drugi stroski materiala 2.261.38 €

Stroski prevoza hrane in storitev kuhinj 120.728,36 €

Strogki tekolega vzdrievanja, najemnin stavbnega zemljiséa 91.126,00 €
Stroski zavarovanja 19.241 28 €

Stroski zobraZzevanja, Studentskega dela, zdravstvene storitve 176.716,89 €
Stroéki kemunalnih storitev, ogrevanja, podtne in telefonske sloritve
65.339,55€

Povracila v zvezi z delom 1.269.60 €

Strogki Listenja, druge storitve 240.004,00 €

STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
V primerjavi s planiranimi so stroski blaga, materiala in storitev niZji za 17%. Plana nismo
dosegli zaradi epidemije, saj je bil Vrtec zaprt skoraj pol leta. Za del strodkov, ki so bili niZj
zaradi nedelovanja vrica napram upoStevanim v ceniku, smo obéinam ustanoviteljicam zniZali
znesek racuna za placilo oskrbnin drugih obéin.

Dele? stroskov blaga, materiala in storitev v odhodkih znasa 23,15 %.



realiziranc | planirano | realizicano | planirano | Indeks Indeks |

realiplan | real/plan|

Leto 2019 | Leto 2019 | Leto 2020 18/19 20020 |

STROSKI |

 MATERIALA 694 535 532.649 :

STROSKI [ '

| STORITEV B77.972 710.826 | |

SKUPAJ 1.572.508 | 1322404 | 1243575 | 1.626805| 118 83 |
STROSKI DELA

Stroéki dela so v letu 2020 znasali 4.121.775,68 € in predstavijajo v struktun vseh odhodkoy
76,73% in s0za 5,11% visji v primerjavi z letom 2019. Stroski dela so v primerjavi s planiranimi

stroski dela (4.510.790 €) za 9.43%, kar je posledica zaradi velikega Stevila ur Cakanja na
delo

W preteklem letu je bil izplatan regres za letni dopust v znesku minimalne plade 94058 €,
kasneje pa poracunan do visine 1.050 € za tiste zaposiena z osnovno placo nizjo od minimalne
plate. Regres je bil izplatan 200-im delavcem.

Ma podlagi apravljenih ur je delalo povpreéno 170 delavcev.

Madomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme delodajalca so bila izplagana za 15.606
defovnih ur,

v breme ZZZS5 za 18.581 delovnih ur, in

v breme ZPIZ-a za 316 delovnih ur.

Boleznine skupaj predstavijaje 4,17 % od vseh 374.398 obracunanih ur.

Zaradi &akanja na delo je bilo izplatanih 78,600 ur, zaradi karantene 315 ur.

AMORTIZACIIA

Amortizacija je obratunana po predpisanih stopnjah in znasa 138.617.47 € Ker imamo
sredstva v upravijanju in niso na%a last, stroSek amorizacije ne zmanjsuje poslovnega
rezultata.

Obratunana je v skladu s predpisanimi stopnjami in predpisi, ki urejajo amortiziranje v breme
sredstev v upravijanju, &e v cenah storitev le-ta ni upostevana. Popravek vrednosti drobnega
inventarja, ki je glede na nabavno vrednost droben inventar v osnovnih sredstvih in odpis
drobnega inventarja znada 12.292 30 €

Del amortizacije, ki je bil knji2en v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje znasa
135.269,83 €, del zmanj%an v breme delgoroéno razmejenih prihodkov za nabavijena osnovna
sredstva iz donacij v znesku 620,29 € in sredstev prejetih po ZZRI1 znada 127,33 € Obveznost
do sredstev nabavljenih iz preseZka iz trine dejavnosti je za znesek amortizacije zmanj5ana
Za 2.600,02 €

TRZNA DEJAVNOST

Prihodki trne dejavnosti so bili v letu 2020 obradunani v vidini 315 877,16 € kar je za 41.5%
niZji v primerjavi z prejsnjim letom. Najved)i del teh prihodkov izhaja iz storitev vseh Stirih kuhinj;
v ancll Senokeda, Divata, Hrpalje in Lehie, ki pa zaradi epidemiclodkih razmer niso delale kot
v normalnih razmerah. Zaradi tega smo na obine ustanoviteliice v katerin so kuhinje poslali
zahtevke za nadomestilo plaé v skupnem znesku 33.44513 € Poslovni rezultat iz trzne
dejavnosti smo izrafunali na podlagi deleia prihodkov trzne. Iz razmerja med prihodki iz




opravljanja javne sluzbe in prihodki iz opravijanja trzne dejavnoshi izralunamo %, ki cdpade
na posamezno dejavnost. V letu 2020 je bil ta 5,89%.

Pri izrafunu rezultata iz tréne dejavnosti upostevamo ta % tudi pri izradunu stroskov, od katerih
predhodno izloéimo strodke, ki se nanadajo izkljuéno na javno dejavnost oz. na trzno dejavnost
in jih pri upoStevanju strodkov upodtevamo v 100% deledu

V letu 2020 smo vedino teh prihodkov ustvarili s prodajo prehrane zaposlenim v Znesku
46.098 46 €, zunanjim odjemalcem, csnovnim in srednji Soli, pripravijali smo tudi hrano za
cateringe. Prodali smo tudi odpadne kartuSe in edpadno rastlinsko olje, ki ga porabijo v
kuhinjah. Otroci po enotah zbirajo star papir, ki ga odkupuje DINGS d.o.o. Ljubljana in
KOMUMNALNO STANOVANJSKO PODJETJE d.d. SeZana.

V' spodnji tabeli je prikaz kolidine cbrokov za osnovne Sole, srednjo Solo SeZana, Gasiice na
izobrazevanju v ICZR enota SeZana z vrednostmi:

Kalidina Vrednost v €

Prehrana za ugence 05 Lokev,

Er;ﬁi'g h‘;ﬁf; ';’p"nﬁ'gﬁk::ﬁ::i'gm 103,137 abrokov 180.138,26

n CUEV Stmnj.an _

Divata, Semotece (raica.tosio) | 1271 obrokey 328197

Féﬁ:::ﬁ;ﬂ';’f,ﬁ . lmat 4,934 obrokov 20,051 42

Prehrana za dijake 7.113 obrokov 17.213,48

Sﬂiﬁgtﬁ;ﬁ kosile, vederja), P— 35.647.24
| Catering, priprava hrane za druge 4.209.95

POSLOVNI IZID

Prinodki doseZeni v letu 2020 so znadali 5 366.248,70 €, odhodki 5.371.215,32 €

Ha;lika med prihedki in odhodki izkazuje negativen poslovni izid - presefsk odhodkov nad
pribodki.

DoseZen poslovni izid znasa 4.968,62 € odhodkov nad prihadki,

Poslowni izid po vrstah dejavnosti:

- iz osnovne dejavnosti je presedek odhodkov nad prihodki 5.384 81 €.

- iz naslova trZne dejavnosti presefek prinodkov nad odhodki 416,19 €

Fo vrstah javne sluZbe je bil doseZeni poslovni izid iz opravijanja csnovne dejavnosti,

Po vrstah trine dejavnosti pa je bil doseZeni izid od priprave in prodaje hrane na trgu.

Pajasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV doloéenih uporabnikov po
natelu denarnega toka - PRILOGA 3 A

lzkaz prihodkov in cdhodkov po nafelu denarnega toka sluZi spremljanju gibanja
[avnofinanénih prihodkov in odhodkoy,
FPreseiek prihodkov nad odhodki v tem Izkazu znasa 19.121 €



Med prihodki so zajeli tudi prhodki od najemnim v znesku 22,092 50 €. Od tega so najemning
v znesku 17.776,00 € za najem prostorov vrica Malerija. Prostori so last podjetja Intervela
d.o.o., ki je tudi najemodajalec. Ostale prihodki od najemnin so od oddajanja nekaj prostoroy
v najem Sporinim drustvom, kalere obiskujejo otroci vrica pri dejavnosti plesa gimnastike in
Zavodu RS za Solstvo za obravnave komisije ofrok s posebnimi potrebami.

lzraun preseika prihodkov nad odhodki po denarnem toku, ki ga doloéa 77. Elen
ZIPRS1718

Z izratunom preselka prihodkov nad odhodki po denarnem toku iz evidentnih knjiZb je bil
ugotovljen rezuitat, ki izkazuje presezek odhodkov nad prihodki, zato nadaljnje ugotavljanje ni
bilo potrebno.

Radunovodja: Ilrena BoZeglav
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