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PREDLOG SKLEPA: |V prilogi.

Obrazlozitev:

Zavod-Vrtec Sezana je dne 26.11.2021 posredoval nov obrazlozen predlog povisanja
ckonomske cene programov za predSolsko vzgojo. V nov predlog so pri izradunu cen
programov upostevani otroci vkljuéeni v vrtec do 31.1.2022.

V skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15-v nadaljevanju Pravilnik),
mora pristojni organ lokalne skupnosti obravnavati predlog cen programov in o tem sprejeti
ustrezen sklep najkasneje v 60 dneh po predlozitvi predloga cen s strani Vrtca.

V skladu z 31. ¢lenom Zakona o vrtcih (Zakona o vrtcih ( Ur.]. RS §t. 100/05, 25/08,98/09-
ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPIJS, 94/10-Z1U, 40/12-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO in 55/17), ceno
programa na predlog vrtca dolo¢i pristojni organ ob¢ine.
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Vzroki za povidanje so vi§ji strodek dela, povianje cen storitev in materiala ter poviSanje cen
Zivil, kar je podrobneje obrazloZeno v priloZenem gradivu vrica.

2. SESTAVA IN DOLOCITEV CENE

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:
- stroski dela,
- strogki materiala in storitev ter
- strogki Zivil za otroke.

Vse nadtete strofke delimo s §tevilom otrok in tako dobimo ekonomsko ceno na otroka.

Stroski dela

V strogke dela so vitete vse obveznosti delodajalea in drugi stro3ki dela, kot so: plaCe, regres
za letni dopust, povragilo stroskov prehrane, strodki prevoza, napredovanje v plaéne razrede,
napredovanje v nazive, solidarnostna pomod, jubilejne nagrade, odpravnine, dodatno
kolektivno pokojninsko zavarovanje, stroski dela sindikalnega zaupnika, stro¥ki za
nadomeséanje bolniskih do 30 delovnih dni.

Stroski dela se izradunajo tako, da se stroski dela za vzgojitelje in pomocnike vzgojiteljev za
programe istovrsinih oddelkov delijo z normativnim $tevilom otrok posameznih oddelkov. K
tem strokom se dodajo Se strodki delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih, e i se
razdelijo na §tevilo otrok v vseh oddelkih vrtca.

Strogki dela uprave, tehni¢nih delavcev, odpravnine in jubilejne nagrade, stro8ki dela
sindikalnega zaupnika se delijo s skupnim §tevilom otrok in tako se dobi stroSke dela za celoten
vrtec.

Vigina plage zaposlenih se povisa na podlagi:
1. Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji (Ur.L.RS, 5t.80/18):
e povida se bruto plada zaposlenih z nazivom svetovalec in svetnik za en plaéni razred s
1.9.2020
Pravilnika o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede:

napredovanja v nazive s 1.12.2021
. Doloéh Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (ZSPJS) in delotbami Kolektivne
pogodbe za javni sektor (KPJS):
- dvig redne delovne uspesnosti s 1.7.2020
3. Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnesti v Republiki Sloveniji
(Ur.L.RS, §t.88/21)
- vi§ji strodek regresa za prehrano in vigji strofek povradil stroskov prevoza na delo
iniz delas 1.7.2021

2
¢ napredovanja v plaéne razrede s 1.12.2021
*
3

Opomba: Podatki za leto 2022 $e niso znani za spodaj navedene postavke in so v ceniku
upostevani do sedaj veljavne zneske, ki so veljali za leto 2021

¢ bruto minimalna placa,

e regres za letni dopust,

e regres za prehrano,

e premija KDPZJU.
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Stroski materiala in storitev

o funkcionalni stroSki objektov (ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve,
nadomesttlo za uporabo stavbnega zemlji§ta, papirnata galanterija, teko&e vzdrzevanie,
zavarovalne premije, stro$ki za uporabo in vzdrZevanje vozil, itd)

» funkcionalni stro3ki osnovne dejavnosti (didakti¢na sredstva in igrade, stalno strokovno
izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo
pri delu, hiSno perilo, pisarni$ko poslovanje, drobni inventar, maske, razkuZila,
rokavice, itd.

s drugi specifiéni namenski strogki (stroski prispevkov za zaposlovanje invalidov po
zakonu ZZRZ1).

Stroski Zivil za otroke

Vkljucujejo stroske Zivil vseh kuhinj, v katerih Vrtec SeZana pripravlja obroke in
stro8ke Zivil, ki jih zaraCunavajo zunanji izvajalci.

Stro8ki Zivil na otroka znaSajo 2,05 € na dan.

3. PREDLOG NOVE EKONOMSKE CENE PROGRAMOV

Pri izraunu cene programa je upo$tevanih 1070 otrok, od tega 313 otrok I. starostnega obdobja,
752 otrok II. starostnega obdobja, ter 5 otrok v razvojnem oddelku.

Predliaga se dvig ekonomske cene s 1. 1. 2022 in sicer:

I . starostno obdobje — iz 530,85 € na 569,16 € (poviSanje za 7,217 %)
IL. starostno obdobje — iz 397,82 € na 425,63 € (povisanje za 6,99 %)

Razvojni oddelek - iz 1.257,00 € na 1.338,39 (poviSanje za 6,475 %)

Obécina je bila z dopisom vrtca dne 17.11.2021 seznanjena s finandno problematiko vrtca
SeZana na dan 30.9.2021. Iz tabele je razvidno, da je na javni dejavnosti presezek odhodkov
nad prihodki v viSini 218.860,79 €. Negativni rezultat je posledica nesprejetega predloga
cenika, ki je bil predlagan v sprejem na ob&inskem svetu v mesecu novembru 2020. Iz bilance
Jerazbrati, da je poslovanje vrtca vedno bolj ogroZeno. Prejemajo opomine pred tozbo, opomine
pred izvrbo in groZnje o ustavitvi dobave.

Dolg za zapadle obveznosti do dobaviteljev znaajo na dan 30.9.2021 248.980,00 €, dolg za
stro8ke prehrane v viSini 70.512,00 € , dolg za prispevke in davke od septembrskih pla¢ na
dan 15.10.2021 znaSajo v vigini 101.425,85 €.

Obéme ustanoviteljice so v skladu z 21. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZzevalnega zavoda Vrtca SeZana dolzne kriti primanjkljaj prihodkov na podro&ju
dejavnosti zavoda oz. zagotoviti sredstva za pokritje izgube.

Podrobnej8a obrazloZitev poviSanja ekonomske cene programa je navedena v priloZenem
gradivu.
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Na podlagi navedenega Obcinskemu svetu Obcine Hrpelje—Kozina predlagamo, da
obravnava prilozen sklep in ga v predloZeni vsebini spx

Eijravil ol £
Ester Renko AN /fv /f % _

'§§_a svetovalka | Sasa L1l(avec Svetelsek
\ Zupanja

Priloga:
- Gradivo Vrtec Sezana- predlog povisanja ekonomske cene programov
- Seznanitev ob&in ustanoviteljic s finanéno problematiko v Vrtcu Sezana
- Predlog sklepa
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Zadeva: Predlog poviSanja ekonomske cene programov

Posiljamo vam nov predlog povisanja ekonomske cene programov, ki bi veljal od 1.12.2021 dalje.
V novem predlogu smo pri izraCunu cen programov upostevali otroke vklju¢ene v vrtec do
31.1.2022,
Stevilo otrok, ki so osnova za izracun cen programov, je 1070:

o Istarostno obdobje: 313 otrok

» II. satrostno obdobje: 752 otrok

¢ Razvojni oddelek: 5 otrok.

Vzroki za povisanje cen programov:
> Visii stroski dela — so visji Ze od 1.12.2020 in niso bili v celoti zajeti v ceniku iz dne
1.7.2021, ker se je le-ta povecal do 3% in ne v visini dejanskih stroskov pla¢ (napredovanje v
placne razrede, nazive, redna delovna uspesnost, visji so stroski regresa za prehrano,
prevoza na in iz dela)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
in drugih zakonov ter uredb, ki dolocajo place javnih usluzbencev se povi$ajo place 1.12.2021:
- 56 zaposlenih napreduje v placni razred ali naziv za en, dva ali tri plaéne razrede, vrednost

bruto plac je vi§ja za 7.196,99 € na mesec.
> Povisanje cen storitev in materiala — za 8.734,63 €
> Povisanje cen Zivil - s 1.1.2022 je potrebno zadostiti Uredbi o zelenem javnem
narocanju 6. ¢len, 2 odstavek-glede deleZa ekoloskih Zivil in Zivil iz shem kakovosti (Ur.l.RS
st. 123/21 z dnem 21.7.2021)

V letu 2021 ima pogoje za upokojitev 9 zaposlenih.

Podatki za viSino premije dodatnega kolektivnega zavarovanja, regres za prehrano in letni dopust,
znesek minimalne place se spremenijo s 1.1.2022 in sedaj e niso znani, ostala je visina sedaj
znanih zneskov.

S 1.12.2021 napredujejo strokovni delavci v nazive — odlocbe izda pristojno ministrstvo, zato nam
ta podatek ni znan.

V cenik niso vsteti javni usluzbenci, ki se financirajo iz trzne dejavnosti in ob¢in.

Lep pozdrav.

Ravnateljica:
Teja Ceh Svetina
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PREDLOG CEN PROGRAMOV

Cene programov so sestavljene v skladu z Zakonom o vrtcih ( Ur.l. RS st. 100/05, 25/08,98/09-
ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU in spremembe), Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS st. 97/03, 77/05, 120/05,93/15 in
spremembe), Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur.l. RS st. 75/05,
82/05, 76/08, 77/09, 102/09, 105/10, 27/14 in spremembe), na podlagi financnega nacrta, Zakonom o
ukrepih na podrodju plac in drugih stroskov dela v javhem sektorju, potrjeno Sistemizacijo delavcev in
Stevilom oddelkov za Solsko leto 2020/2021 ter dolocili Pogodbe o financiranju vrtca, ki doloca kljuc za
upostevanje Stevila otrok v ceniku - najvisjega normativa tam, kjer je to potrebno.

Vrtec predlaga povisanje cen programov za I. in II. starostno obdobje ter programa za razvojni
oddelek.

Nova cena programov:
o 1. starostno obdobje — 569,16 € in je za 7,217 % visja od sedaj veljavne cene programa.
¢ II. starostno obdobje - 425,63 € in je za 6,99 % visja od sedaj veljavne cene programa.
» Razvojni oddelek — 1.338,39€ in je za 6,475 % visja od sedaj veljavne cene programa.

Program Ekonomska cena za Ekonomska cena za Razvojni oddelek

I. starostno obdobje | II. starostno obdobje
Celodnevni [Nova |Stara |%  [Nova [Stara % .. |Nova Stara %
9 urni cena |[cena [RoVYSANA)cena |cena bovisania | cena cena povisanja
program
Program 526,11| 489,48 382,58| 358,35 1.295,34| 1.219,62
Zivila 43,05| 41,37 43,05 41,37 43,05 37,38
Skupaj 569,16 | 530,85| 7,217% | 425,63| 397,82| 6,99% | 1.338,39| 1.257,00| 6.475%
OBRAZLOZITEV:

Pri oblikovanju cen smo upostevali po pravilniku dolocene elemente cen:
- stroski dela,
- stroski materiala in storitev,
- strodki Zivil za otroke.
Vse nastete stroske delimo s Stevilom otrok in tako dobimo ekonomsko ceno na otroka.

Stroski dela

V strodke dela so vitete vse obveznosti delodajalca in drugi stroski dela, kot so: place, regres za
letni dopust, povradilo stroskov prehrane, stroski prevoza, napredovanje v placne razrede,
napredovanje v nazive, solidarnostna pomoc, jubilejne nagrade, odpravnine, dodatno kolektivno
pokojninsko zavarovanje, stroski dela sindikalnega zaupnika, stroski za nadomescanje bolniskih do
30 delovnih dni.

Strogki dela se izracunajo tako, da se stroski dela za vzgojitelje in vzgojitelje - pomocnike
vzgojiteljev za programe istovrstnih oddelkov delijo z normativnim Stevilom otrok posameznih
oddelkov. K tem stroskom se dodajo Se stroski delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih, le ti
se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih vrtca.
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Stroski dela uprave, tehniénih delaveey, odpravnine in jubileine nagrade, strodki dela sindikalnega
zaupnika smo delili s skupnim Stevilom otrok in tako dobili stroske dela za celoten vrtec,

Vidina place zaposlenih se poviSa na podiagi:
1.Aneksa h Kolektivi pogodbl za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji (Ur.LRS,
$t.80/18) se povida :
s bruto placa zaposlenih z nazivom svetovalec in svetnik za en plaéni razred s 1.9.2020
2.Pravilnika o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede:
+ napredovanja v placne razrede s 1,12.2021
s napredovanja v nazive s 1.12.2021
3. Doloéb Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS) in doloébami Kolektivhe pogodbe za
javni sektor (KPJS) pa:
« redna delovna uspesnost s 1.7.2020
5.Aneksa h Kolektivai pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji {(Ur.}LRS, 5t.88/21)
« vigji stroSek regresa za prehrano in prihoda na delo in iz dela 5 1.7.2021

Opomba: Podatki za leto 2022 niso $e znani za spodaj navedene postavke in smo upostevali do
sedaj veljavne zneske, ki so veljali za leto 2021
s bruto minimalna plaga,
regres za letni dopust,
regres za prehrano,
premija KDPZ1U,

Strogki storitev in materifala
« funkcionalni stroski objektov so: ogrevanje; elektrika; plin; voda; komunalne storitve;
nadomestilo za uporabo stavbnega zemljidéa; papirnata galanterija (papirnate brisade,
podloge za previjalne mize, toaletni papir, ...); tekode vzdrievanie; zavarovaine premije,
strogki za uporabo in vzdrZzevanje vozil; servisi, ki jih moramo opravijati na podlagi
zakonodaje (poZarne lopute, klimati, dvigala, alarmne naprave, itd.) so {edalje vigji strosek.
o funkeionalni strodki osnovne dejavnosti so: didakti¢na sredstva in igrace; stalno strokovno
izpopolnjevanje v skladu s kolektivho pogadho; obvezne zdravstvene storitve in varstve pti delu;
hiSno perilo; pisarnisko poslovanje; drobni inventar; maske, razkuzila, rokavice, itd.
« drugi specifiéni namenski stroski so; zamudne obresti, izredni odhodki, strodki revizije.

Vigina stroskov storitev in materiala znasa 72.447,49 € in je za 8.734,63€ vi§ji kot v sedaj
veljavnem ceniku,

Strosek storitev in materiala za I. starostno obdobje znasa na otroka 72,30 € - dodan strofek
plenic,

Strogek storitev in materiala za I1. starostno obdobje zna$a na otroka 67,71 €.

Stroski Zivil za otroke
¢ vkljuéujejo stroske Zivil vseh kuhinj, v katerih Vrtec SeZana pripravija obroke in
o strogke, ki jih zaradunavajo zunanji izvajalci.

Stroski zivil na otroka znasajo 2,05 € na dan.
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Elementi za oblikovanje cen programov I. starostno obdobje
na mesec /€uro ha otroka/€uro
Stevilo otrok: 313
Bruto place vzgojiteljev(m/z) in vzgojiteljev
predsolskih otrok - pomocnik vzgojitelja (m/z) S 286,27
Prispevki na place 14.454,66 46,18
Regres za letni dopust 4.856,25 15,51
Regres za prehrano 4.466,83 14,27
Prevoz na in iz dela 3.277,05 10,47
Premija KDPZJU 1.883,72 6,02
Jubilejne nagrade 618,42 0,58
Odpravnine 5.625,53 5,26
Polozajni dodatek za vodje enot in deljen
delovni éas, stroski sindik.zaupnika R L2
Solidarnostne pomoci 48,13 0,04
Stroski KDPZIU in regres za letni dopust za
zaposlene, ki so na porodniskem dopustu, 2.210,90 2,07
nadomescéanje bolnigkih do 30 dni
Skupaj vsi stroski uprave in zaposleni v kuhinjah
Vrtga Sezana ter hisniki in ‘vzdrzevalq (brutt_) II 70.748.03 66,12
place, regres za prehrano in LD, prevoz nafiz :
dela, KDPZIU, uspesnost)
STROSKI DELA 453,81
Funkcionalni stroski objektov 67.151,50 62,76
Funkcionalni strogki dejavnosti 4.776,37 4,46
Drugi specificni stroski 519,62 0,49
Plenice 4,59
STROSKI PROGRAMA 526,11
ROKE

ZIVILA ZA OT
EKONOMSKA C| NA

43,05
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Elementi za oblikovanje cen programov I1. starostno obdobje

na mesec /Euro na otroka/€uro
Stevilo otrok: 752
Bruto place vzgojiteljev(m/z) in vzgojiteljev
predsolskih otrok - pomocnik vzgoijitelja DAL 1540
Prispevki 22.381,88 29,76
Regres za letni dopust 7.000,00 9,31
Regres za prehrano 6.438,67 8,56
Prevoz na in iz dela 3.725,04 4,95
Premija KDPZJU 2.812,56 3,74
Jubilejne nagrade 618,42 0,58
Odpravnine 5.625,53 5,26
Polozajni dodatek za vodje enot in deljen
delovni ¢as, stroki sindik.zaupnika D, Loe
Solidarnostne pomoci 48,13 0,04
Stroski KDPZJU in regres za letni dopust za
zaposlene, ki so na porodniskem dopustu, 2.210,90 2,07
nadomescanje bolniskih do 30 dni
Skupaj vsi stroski uprave in zaposleni v
kuhinjah Vrtca Sezana ter hisniki in
vzdrzevalci (bruto II plade, regres za 70.748,03 66,12
prehrano in LD, prevoz na/iz dela, KDPZIU,
uspesnost)
STROSKI DELA 314,87
Funkcionalni stroski objektov 67.151,50 62,76
Funkcionalni stroski dejavnosti 4.776,37 4,46
Drugi specifi¢ni strogki 519,62 0,49
STROSKI PROGRAMA 382,58

| ZIVILA ZA OTROKE

43,05

EKONOMSKE CENE PROGRAMOV

Izracun cene programa
Na podlagi nacrtovanih povprecnih mesecnih stroskov za tekoce leto-elementov za oblikovanje

cen, se cena programa izracuna tako, da se stroski dela za vzgojitelje in vzgojitelje predsolskih
otrok - pomocnike vzgojiteljev izracunajo posebej za programe v 1. in II. starostnem obdobju in
delijo s stevilom otrok, ki je dogovorjen z obéinami.

K tem strosSkom se pristejejo Se stroski delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih ter stroski
materiala in storitev in stroski Zivil za otroke; le-ti se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih
vrtca, upostevaje dogovor z obcinami.

Pri izracunu smo upostevali vse otroke, ki so vpisani v vrtec do 31.1.2022, stanje otrok je bilo
zabeleZeno v administraciji do 25.11.2021.

9-10
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Pri izracunu cene programa smo upostevali naslednje stevilo otrok in oddelkov:

STEVILO OROK STEVILO ODDELKOV

1. starostno obdobje 313 25

I1. starostno obdobje 752 38

Razvojni oddelek 5 1

SKUPAJ 1070 64

Obcine plaénice
predlagajo do
_ DEJANSKO najvisjega Se
REKAPITUALCIJA: normativ :ac:kr:r::tl‘rr:'l SOT'I%’(IZI)-KO p:;:::ar:ia‘?:
prvo starostno 138 25 158 163
drugo starostno 358 36 359 368
o

prvo starostno 56 10 58 60
drugo starostno 127 13 129 133
prvo starostno 46 8 52 52
drugo starostno 137 14 143 146
Ob¢ina Hrpelje - Kozina 183 22 195 198
prvo starostno 34 6 38 38
| drugo starostno 100 10 96 105
Obéina Komen ol & 134 16 134 143
SKUPAJ 996 22! 1033 1065
VRTEC SEZANA-RAZVOJNI ODDELEK 6 0 5 5
SKUPAJ 1002 122 1038 1070
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LSTAROSTNO OBDOBJIE

Predlagana ekonomska cena za celodnevni program 1. starostnega obdobja znasa 569,16 € in je
za 38,3 1€ visia od sedaj veljavne.

Stevilo delavcev Stroski Stevilo otrok | Ekonomska cena
dela
25 vzgojiteljic
28 vzgojiteljic predsolskih otrok
- pamocnic vzgoijiteljic za polni
delovni &as 118.541,22 313 378,72
3 pomoénici vzgojiteljice za
poloviéni delovni cas
Uprava in tehniéni delavci ter za
celoten vrtec upostevana:
nadomeséanja plad zaradi
bolniskih do 30 dni, edpravnine, 80.341,91 1070 75,09
jubilejne nagrade, solidarnostne
itd,
Stroski dela 453,81
Material in storitve + plenice 72,4749 67,71
4,59
Stroski programa 526,11
Zivila 43,05
Skupaj vsi stroski: 569,16
Celodnevni program
% pladila starfev | Predlagana nova cena Veljavna Razlika v ceni v €
0%
10 % 56,92 53,0850 3,83
20 % 113,83 106,1700 7,66
30 % 170,75 159,2550 11,49
35 % 199,21 185,7975 13,41
43 % 244,74 228,2655 16,47
53 % 301,65 281,3505 20,30
66 % 375,65 350,3610 25,29
77 % 438,25 408,7545 29,50
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11, STAROSTNO OBDOBJE

Predlagana ekonomska cena za celodnevni program IL. starostnega obdobja znasa 425,63 € in je
za 27,81 € visja od sedaj veljavne.

Stevilo delavcev Strogki Stevilo Ekonomska cena
dela otrok

| 38 vzgojiteljic

39 vzgojiteljic predsolskih otrok -
pomocnice vzgojiteljic za polni
delovni Cas 180.319,67 752 239,78
4 vzgojiteljice predsolskih otrok -
pomochice vzgojiteljice za polovicni
§ delovni Cas

: Uprava in tehnini delavci ter za
celoten vitec upostevana:
nadomescanja plad zaradi bolniskih 80.341,51 1070 75,09
do 30 dni, odpravnine, jubilejne
nagrade, solidarnostne itd.

Strogki dela 314,87
Material in storitve 72.447 49 1070 67,71
Stroski programa 382,58
Zivila 43,05
Skupaj vsi stroski: 425,63

Celodnevni program

o plaéila starfev | Prediagana nova cena Veljavna Razlika v ceni v
0% £
10 % 42,56 39.78 2,78
20 % 85,13 79,56 5,57
30 % 127,69 119,35 8,34
35 9% 148,97 139,24 9,73
43 9% 183,02 171,06 11,96
53 % 225,58 210,84 14,74
66 % 280,92 262,56 18,38
77 % 327,74 306,32 21,42

9-13
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RAZVOJINI ODDELEK

Predlagana ekonomska cena za razvojni oddelek znasa 1.338,39 € in je za 81,39 € visja
od sedaj veljavne cene.

Stevilo delavcev Stroski dela | Stevilo Ekonomska cena

otrok
1 vzgojiteljica
Lvegojlteljicn- 5.739,76 5 1.147,95
pomochica vzgojiteljice
za polni delovni ¢as
Uprava in tehnicni delavci 80.341,91 1070 75,09
Stroski dela 1.223,04
Material in storitve + 67,71
plenice s 4,59
Stroski programa 1.295,34
Zivila 43,05
Skupaj vsi stroski: 1.338,39

Obrazlozitev: Stroski dela so visji, zaradi napredovanja v plaéni razred s 1.12.2021. V oddelek je

vkljucenih 5 otrok.

Si ?’“‘ol—f

Ravnateljica:
Teja Ceh Svetina
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VRTEC BE s
et StSaua

LK. Joieta Fahorja 1, 6210 SeZana
Telefon: +386 5 7330 220

e-poita: vrtec.sezana@guest.armes.sl

Stevitka: 317/2-2021
Datum: 17.11.2021

OBCINA DIVACA

OBCINA SEZANA

OBCINA KOMEN

OBCINA HRPELJE-KOZINA

Zadeva: Seznanitev obgin ustanoviteljic z finanéno problematiko v Vricu Sezana

Zaradi nezmoZnosli pravotasnega platila dobaviteljem, poravnave prispevkov iz pfaé in

dolgotrajne nelikvidnosti, smo pripravili bilanco na dan 30.9.2021.

Bilanco smo pripravili kot zakljuéni radun z razdeljeno javno in trZno dejavnostjo, z razlogom,
da ugotovimo realno stanje. Iz strokov trZne dejavnosti smo izvzeli stroske, ki se nana$ajo
izkljudno na javno dejavnost (plenice, didaktika,...), iz strogkov javne dejavnosti pa strogke,

ki se nana$ajo na trzno dejavnost (strosek uparabe prostorov kuhinje v $olah za katere
kuhamo). StroSek plag je izratunan loéeno za delavee zaposlene na trZni dejavnosti (kuhinja)
in posebej za delavce na javni dejavinosti (vzgojiteljice, pomocnice, uprava).

iz spodnje tabele je razvidno, da je na javni dejavnosti preseZek odhodkov nad prihodki
218.860,79 €. Negativen rezultat je posledica nesprejetja predlaganega cenika, ki je bil
pojashjen na obginskih svetih v mesecu novembru 2020,

Ker se skozi cenik oz. plaifo oskrbnin, ki jih pladujejo MIZS, obéine in staréi, $e vedno

zbirajo sredstva za regres za letni dopust, smo tudi ta del sorazmerno razdelili na 9

mesecev.
Promet javna trZzna
Prihodki od askrbnin, MIZS 171.134,64 171.134,64
Prihodki od oskrbnin, obgine 2.659,507,54 2.659 507 54
Prihodki od oskrbnin, starsi 999 357,85 999.357 85
Prihodki za dolotene osebe, razvejni odd. 120.098 40 120.098,40
Prihodki, dodatek Covid 19 414.095 57 414.095,57
Obresti, odsk., najem, odékodn., prih. za
pokr. str 7.054,73 7.054,73
Prihadki trzna dejavnost 311.999,81 311.999,81
4.683.248,54 4.371.248,731311.999.81
Material 494.784,28 457.244,61| 37.539,67
storitve 770.017 42 753.329,28| 16.688,14
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Plage, regres, mater.str., jubil.,odpr.,
prisp,KDPZ 3.675.910,00 3.419.783,33 [ 256.126,67
davek od dobitka 2020., obresti, izr. odh. 3.396,24 3.172,77 223,47
4.944 107,94 4.633.529,99 (310.577,95
-260.859,40 -262.281,26| 1.421,86
Izplagan regres za LD 2021 189.231,44 173.681,85| 15.549,59
regres za 9 mesecev 130.261,39
razlika regresa za 3 mesece 43.420,46
rezultat za 9 mesecev -218.860,79

Nase poslovanje je iz dneva v dan bolj ogroZeno, dnevno prejemamo opomine pred tozbo,
opomine pred izvr$bo in groznje o ustavitvi dobave.

Predlagamo:

1. da nam omogotite. vraéilo izposojenih sredstev za regres v naslednjem letu.
2. sprejmete nov predlog cenika in nam s tem omogoéili normalno poslovanje (nov cenik
boste prejeli v prihodnjih dneh).

Na dan 30.09.2021 je znaal na$ dolg za Ze zapadle obveznosti do dobaviteljev 248.980 €,
do 3ol za prehrano 70.512 €, za prispevke in davke od septembrskih pla¢ na dan 15.10.2021
pa 101.425,85 €

Odprtih zapadlih terjatev imamo med 25.000 € in 35.000 €. Ta znesek se nekoliko zmanjs$a
po izdaji opominov, oz. izvrsbi.

Iz opisanega je razvidno, da je situacija v Vrtcu SeZana resna, zato vas naprosamo, da ham
poleg odloZenega vradila sredstev za regres, pomagate na zakonsko sprejemljiv nacin, da se
izognemo blokadi transakcijskega raduna. Zelimo si, da bi nam prisluhnili in skupaj nasli
resitev, ki bo sprejemljiva za obéine ustanoviteljice in Vrtec Sezana.

Lep pozdrav

Teja Ceh Svetina,

ravnateljica

Vrogeno:

- naslovnikom Thao-
- arhivtu




Obcina Hrpelje — Kozina

18. redna seja obinskega sveta

—
. ®
OBCINA HRPELIE - KOZINA

Hrpelje, Reska cesta 14
Sl - 6240 KOZINA

Stevilka:
Datum:

predlog sklepa

T: 05 6800 150

F: 05 6800 180

E: obcina.hrpelje-kozina@hrpelje.si
www.hrpelje-kozina.si

Na podlagi 28. in 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno precisceno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPIS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 —
ZUUJFO, 55/17 in 18/21), 20. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov
v vrteih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) in

16. ¢lena Statuta Ob¢ine Hrpelje - Kozina (Uradni list RS

, §t. 51/15) je Obéinski svet Obéine

Hrpeljes KoZinana: ..o S8 ANE suvaninersonen sprejel naslednji

SKLEP

¥

Doloé&i se nova ekonomska cena programov Vrtca SeZana tako, da znaSa mesena cena na

otroka po posameznih programih:

PRVO STAROSTNO OBDOBJE

EUR
Celodnevni program
Program 526,11
Zivila 43,05
SKUPAJ 569,16
DRUGO STAROSTNO OBDOBJE
EUR
Celodnevni program
Program 382,58
Zivila 43,05
SKUPAJ 425,63
RAZVOJNI ODDELEK
EUR
Program 1.295,34
Zivila 43,05
SKUPAJ 1.338,39
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2.
Cene programov, doloCene v 1. toCki tega sklepa, veljajo kot osnova za izradun plagila star$ev.
StarSi krijejo del cene programa, v katerega je otrok vkljuden v vrtcu, skladno z veljavno
odlotbo pristojnega centra za socialno delo. Star§em, ki ne uveljavljajo zniZanega pladila vrtca,
vrtec izstavi raCun v viSini najvigjega dohodkovnega razreda po lestvici (77% cene).

3.

Javnemu zavodu Vrtec SeZana se dovoli vradanje sorazmernega nevrnjenega dela regresa za
letni dopust iz leta 2021 z meseénimi poraduni v letu 2022,

4.

Skiep velja takoj, uporablja pa se od 1. 1. 2022 dalje.

Sasa Likavec SvetelSek
Zupanja




